RELATORIO FINAL

Plano de A¢do da EB1 Jardia

Relatdrio Final de Autoavaliagdo
do Plano de Acdo de Estabelecimento da EB 1 Jardia

Pontos

Conteudos

Introducao

A acdao de melhoria da EB1 Jardia tem como base a Relagdo com a
comunidade no envolvimento nas aprendizagens dos alunos, tendo como
data de Inicio 0 2.2 Periodo do Ano Letivo 2013/2014 e a data da Conclusdo no
Final do Ano Letivo 2013/2014. O relatério de autoavaliagdo tem como
objetivo apoiar a interlocutora/ coordenadora, bem como, as docentes do
estabelecimento da escola na implementagao de um conjunto de agdes que
permitam melhorar o desempenho organizacional do Plano de Ag¢do de
Melhoria, contribuindo assim para uma maior qualidade, eficiéncia e eficacia

da escola.

Este plano compreende um conjunto de a¢gbes que incidem sobre os pontos
considerados fracos, aspetos a melhorar, e os pontos que, embora sendo
considerados fortes, devem também ser objeto de acompanhamento, tendo

como objetivos:

- Propiciar ambientes de aprendizagem adequados aos
contextos/desenvolvimento pessoal e social do aluno.

- Contribuir para a efetivagdo de um Envolvimento Escolar através do
diagndstico, planificacdo, implementacdo e avaliagao de atividades.

- Criar e divulgar procedimentos adequados que possibilitem a aquisi¢cdo de
habitos e métodos de trabalho e estudo.

- Desencadear estratégias e praticas de ensino adequadas as metas de
aprendizagem.

- Defender condi¢es de seguranca e bem-estar em todo o espago escolar

através de uma intervencao adequada no meio.

- Reforcgar o didlogo com os pais e encarregados de educac¢do envolvendo-os

na educacdo dos seus filhos/educandos através de iniciativas planificadas.




Enquadramento

O Plano de Melhoria integra um conjunto de agGes sistematicas para melhorar
a sua funcionalidade e responder a cada uma das fraquezas diagnosticadas de
forma a serem colocadas em pratica acbes de melhoria consideradas as mais
apropriadas a situacdo, tendo em conta os seus objetivos estratégicos.

Este relatdrio serviu como ponto de partida para avaliar a implementacdo dos
processos de melhoria no nosso estabelecimento, deste modo, aferimos que
tivemos a oportunidade de alcancar muitos dos objetivos propostos e realizar
com sucesso a maior parte das acdes de melhoria que estavam planeadas,
bem como, as atividades planificadas. Conseguimos que a comunidade
educativa se envolvesse e colaborasse nas atividades, nas tarefas escolares
(ndo com um elevado nimero de Encarregados de Educagdo, mas ja com mais
participacdao da parte dos mesmos e com notavel envolvimento por parte de
uma minoria), bem como, na reflexdo conjunta sobre os resultados
alcangados. Por outro lado, foi possivel definir processos de mudanga para a
escola e alunos/familias com a colaboragdo de todos. S6 assim, se alcangou
uma maior qualidade e melhorou a relagdo e a colaboragio com a
comunidade educativa.

A aferi¢do de problemas e fragilidades da escola/turma e familias serviu como
um processo continuo de melhoria da agdo educativa, dado que houve uma
adequacado as necessidades e aos padrées de exigéncia e especificidade que a
comunidade necessita de modo a que os alunos alcancem o sucesso.

A autoavaliagdo passou a ser um instrumento importante de reflexdao para a
propria organiza¢do. Assim, esta ficou mais aberta a mudancga, com vista a
promover a inovacdo e a qualidade da EB1 Jardia e da fun¢do das docentes da
mesma que tiveram de se adaptar a realidade local, deste modo, melhorou a
sua eficiéncia e a sua eficdcia, uma vez que aperfeicoou a sua ac¢do e
progrediu nos resultados obtidos na Relagdo com a comunidade no
envolvimento nas aprendizagens dos alunos.

O nosso Plano de Melhoria foi pensado para permitir que os conhecimentos e
experiéncias dos elementos da comunidade educativa pudessem ser usados,
com vista a facilitar o desenvolvimento da melhoria em varias dreas. Com o
tempo verificou-se que o diagndstico, planificacdo, partilha, articulacdo e
interajuda por parte das docentes seria uma mais-valia, pois s6 assim as acdes
de melhoria colocadas em pratica caminhariam no sentido da consecuc¢do dos
objetivos.

Ao longo do tempo houve um reconhecimento dos problemas existentes na

escola e procedeu-se aos ajustes e as necessidades.




Resultados da
autoavaliacao
(divisdo em subpontos)

Deste modo, as ag¢bes de melhoria sdo priorizadas de acordo com a
capacidade da escola em as implementar num determinado periodo de
tempo, bem como na capacidade de mobilizar os recursos necessarios, tendo
sempre em conta o impacto que cada acdo de melhoria ird ter no
desempenho da escola e o que poderda contribuir para a melhoria da
satisfacdo da comunidade escolar.

Atendendo a que algumas das acdes de melhoria, depois de combinar os
critérios anteriormente referidos, foram priorizados de acordo com a sua

mais-valia para a escola.

Apds o termo do Plano de agdo os resultados/metas atingidos foi aferido que
conseguimos:

-Otimizar os recursos humanos para melhorar desempenhos.

-Aumentar e consolidar o sucesso escolar.

-Envolvimento oportuno do pessoal ndo docente.
-Melhorar o trabalho colaborativo.

-Melhorar o grau de satisfacdo dos alunos e encarregados de educacao.
-Sensibilizar os alunos para uma carreira profissional consciente.

-Divulgacdo das boas praticas.
-Promocao da imagem dindamica da escola.

Desta forma pode-se constatar que ao plano de acdo foi aplicado com

empenho e alcangou sucesso na maioria das metas a atingir.

De seguida passaremos a fazer a identificacdo dos pontos fortes e dos
aspetos a melhorar.

Pontos fortes
-Reconhecimento da necessidade de mudangca no processo de ensino-

aprendizagem, para melhorar os resultados escolares e a qualidade das
aprendizagens.

-Reconhecimento que a aprendizagem individual dos intervenientes no
processo educativo, promove o desenvolvimento da organizagdo e do
envolvimento da comunidade educativa na aprendizagem dos alunos.

- Cooperacdo para a educagdo para a saude, através da adogdo de
comportamentos saudaveis, conducentes ao bem-estar fisico, emocional e
social, e divulgacdo boas praticas que proporcionaram uma educacao
emocional através de praticas de coeréncia, em prol de uma educacdo para a

paz e convivéncia e educagdo para o Conflito.




-Promocdo dos valores da disciplina, respeito mutuo, tolerancia, autonomia e
do esforco, como elementos essenciais na constru¢cdao do ser humano e
desenvolvimento pessoal e social, através de uma educacdo para a acao de

uma cidadania esclarecida e participativa na escola.
Aspetos a melhorar

-Melhorar os resultados internos e externos dos alunos.

-A compatibilidade entre os hordrios dos intervenientes.
-Descompromisso dos intervenientes.

-Adesdo dos alunos as atividades propostas.

-Articulagdo na calendarizagao, considerando os diferentes agentes

intervenientes.
As atividades por realizar:

-SessOes de Esclarecimento sobre Bullyng (articulagdo na calendarizagdo e a

compatibilidade entre os horarios).

- Restruturacdo do espago escolar (foi elaborada uma lista, de arranjos e
aquisicdo de materiais, neste momento aguarda-se resposta por parte das

entidades competentes).
A avaliagdo do plano de agdo teve como alicerce, os seguintes instrumentos:

Monitorizacdo das atividades/acBes previstas; Reunides Periddicas entre
professores e entre professores e encarregados de educac¢do; Reunido

Periddicas entre o coordenador de Escola e o pessoal ndo docente.

Anexos

- Resultados da aplicagdo de questionarios (grau de satisfagdo....)
-Plano de melhoria.







