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Grupo Disciplinar: Artes Visuais (600)

| - Dimensao Organizacional

1. ASPETOS ORGANIZATIVOS /| ADMINISTRATIVOS

O Grupo Disciplinar de Artes Visuais é constituido por trés professores de Educac¢ao
Visual, um Técnico Especializado na drea do Teatro e duas professoras de Educacao
Tecnoldgica (que durante este ano letivo reuniram neste grupo). S3o secretdrios das
reunides, todos os professores, segundo ordem alfabética, a excecdao da Coordenadora,
que as preside, sendo as actas das reunies de Grupo sempre lidas e aprovadas no inicio da
reunido seguinte.

Para além da componente lectiva, nas horas das suas componentes Nao Lectiva, na
Escola, os professores asseguraram a Coordenacao do Grupo Disciplinar, Direccbes de
Turma, o funcionamento do Clube de Atelier Livre, Assessoria no Gic, Formacdao em
Contexto de Trabalho , Direccao de Instala¢bes; Elaboragao de provas de exames de
equivaléncia a frequéncia do 3° ciclo de Educacdo Visual, participagdo nos juris e correc¢oes
das mesmas e ainda a vigilancia de outras provas de exame.

No cumprimento das suas funcdes inerentes ao cargo de Coordenadora, a mesma,
convocou e presidiu a sete reunides do grupo disciplinar realizadas ao longo do ano letivo;
assegurou-se que as diretrizes pedagdgico-didaticas do grupo tivessem sido cumpridas,
nomeadamente a planificacdo das atividades letivas das disciplinas de Educac¢do Visual,
Area de Expressées; Educacdo Tecnoldgica, Técnicas de Multimédia; Design de
Comunicagao e Multimédia; promoveu a coordenacao das atividades e estratégias letivas
entre os professores que lecionam os mesmos niveis da disciplina; manteve atualizado o
dossier de grupo em formato digital na plataforma moodle; apresentou informag¢ao ou
esclarecimentos aos elementos do grupo disciplinar, ao Coordenador de Departamento
e/ou a direcdo do Agrupamento de escolas, sempre que julgou oportuno ou que para tal
tenha sido solicitada; acompanhou a elabora¢do dos testes de diagndstico e de todos os
outros instrumentos de avaliagao, nomeadamente as provas de exame de equivaléncia a
frequéncia de 9° ano e provas de recuperacao no caso dos alunos dos cursos profissionais;
assegurou a gestao do Clube de Artes. Foi ainda solicitada a contribuir para a Avaliagdo de
Desempenho Docente do seu grupo disciplinar.

2. CLIMA E TRABALHO COLABORATIVO

Dentro do grupo disciplinar, efectivou-se a troca de experiéncias e a reflexdo sobre as
mesmas, nomeadamente sobre as situacbes problematicas. Foram apoiados os
professores menos experientes, nomeadamente o caso do professor Pedro Caiola, que por
problemas de sadde, teve que substituir a professa Ana Teresa Sousa. Assegurou-se a
participacdao do grupo na anadlise e critica da orientagao pedagdgica; na continuidade ao
cumprimento das planificacbes curriculares; na diversificacdo dos instrumentos de
avaliacdo, dando primazia aos trabalhos praticos; a realizacao de mais trabalhos, mas de
menor duracdo.
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3. RECURSOS HUMANOS

Formacdo Realizada - “A Utilizacdo das TIC nos processos de Ensino/aprendizagem:

Photoshop’’; “Trabalho colaborativo para uma cidadania responsavel e uma cultura de
valores” promovida pelo Gabinete de Inclusdo e Cidadania da ESPJS; “Smile Dance - Sorrir
e Dancar nas Escolas” liderada pela Dr.? Cristina Batista da Associagdo Sorrir; “ Acdo de
Formacao Continua do V Encontro de Educadores e Professores de Montijo e Alcochete”;
V Jornadas Pedagdgicas do Barreiro - Abragar A Escola”.

Formagdo Dinamizada - A Utilizagdo das TIC nos processos de Ensino/aprendizagem:

Photoshop; Stop Motion - “Boranimar’’; Workshop de BD.

Formacgdo Necessdria — Utilizacdo de Programas de Desenho e de Tratamento de Imagem,

assistidos por computador: Programa lllustrait, Premiére pro cs6, Photoshop, Flash. E
ainda Formacgao em electricidade.

Todos os elementos deste grupo reconhecem a formacdo continua de professores um
papel crucial na valorizacdo da sua profissdao docente, no desenvolvimento organizacional
da escola e na melhoria das aprendizagens dos alunos, no entanto, e se a mesma para além
de um direito é também um dever de todos os profissionais da educacdo e condicao
necessaria a progressao na carreira, deveria ser gratuita.

4. RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

E necessario criar incentivos para que os alunos se envolvam no curriculo, num contexto
baseado em melhores condicdes de funcionamento dos equipamentos existentes:

- Sala AD1 - fala de 4gua indispensavel a pratica das disciplinas de Educacdo Visual e
Expressdes;

- M4 ou fraca operacionalidade dos equipamentos informaticos existentes dentro da sala
de aulg;

- Salas de aula onde é ministrado o ensino de outras disciplinas ndao sendo respeitados
trabalhos expostos.

Solicitam-se programas informdticos para aplicacdo da introducdo as Tic na disciplina de
EV.

5. ARTICULACAO COM OS ORGAOS INTERNOS DO AGRUPAMENTO
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I1 - Dimensao Pedagégica e Curricular

6. ASPETOS DE NATUREZA CIENTIFICA-PEDAGOGICA
(Cumprimento de programas, planificagdes, etc)

Foram cumpridas as respetivas planificacGes de cada uma das disciplinas que
compdem o grupo disciplinar, dando cumprimento as metas previstas.

7. AVALIACAO E RESULTADOS DOS ALUNOS

Verificaram-se elevadas taxas de sucesso em todas as disciplinas do grupo disciplinar. Para
tal, ao longo do ano lectivo, conceberam-se estratégias adequadas aos diferentes alunos e
contextos, de acordo com as suas necessidades e caracteristicas, quer fossem alunos com
Necessidades Educativas Especiais ou nao. Diversificaram-se os instrumentos e os
momentos de avaliacdo, dando-se sempre primazia aos trabalhos praticos e de menor
duracao; Houve preocupacao em serem utilizados materiais e estratégias mais apelativos,
de acordo com as realidades e interesses dos alunos, incluindo a utilizacdo das TIC e
audiovisuais; sensibilizaram-se os alunos com mais dificuldades para os beneficios da
frequéncia do Clube Atelier Livre; convidaram-se os alunos a participar em actividades
dentro e fora da escola como por exemplo, visitas de estudo, concursos, exposicoes,
Workshop’s (Semana das Artes), tendo sido possivel regular eficazmente os métodos de
ensino-aprendizagem, assim como consciencializar os alunos para a melhoria das suas
aprendizagens.

11l - Dimensao Extra-curricular | Comunidade Educativa

8. PLANO DE ACAO / PLANO DE MELHORIA

Foram desenvolvidas as seguintes Actividades:

e Dossier Digital do Grupo;

e Decoragao do espago escolar no final de todos os periodos escolares com

trabalhos dos alunos;

e Decoracao do espaco escolar, Workshop de BD, na rececao do projeto Comenius;

e Semana das Artes ¢/ Egg parade e outras actividades;

e Exposicao de trabalhos de Educacao Visual na Galeria Municipal do Montijo.
Salienta-se o facto da disciplina de Educacdo Tecnoldgica ndo ter proposto nem realizado
nenhuma actividade especifica no plano de A¢do do seu Grupo Disciplinar, embora tenha
participado na actividade comum do Grupo de Artes Visuais - Semana das Artes com uma
exposicao de instrumentos musicais realizados pelos alunos.
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IV - Consideracdes finais

9. PONTOS FORTES

- E de valorizar o esforco, empenho e profissionalismo dos docentes, que apesar das
multiplas condi¢des adversas com que diariamente se confrontam, tém sempre procurado
utilizar metodologias diversificadas, como por exemplo a realizagao de visitas de estudo,

exposicoes e a realizagdo da Semana das Artes, que sendo dinamizadas ao longo do ano

letivo, tém contribuido para o envolvimento dos alunos nas atividades propostas e
consequentemente para a melhoria do seu sucesso escolar, assim como a sensibilizacao
dos alunos com mais dificuldades para os beneficios da frequéncia do Clube Atelier Livre.

10. PONTOS FRACOS

- As aulas praticas como as que compdem este grupo disciplinar, deveriam ser locionadas
com turmas de reduzido nimero de alunos (até 20) ou divisdo das disciplinas praticas em
turnos de forma a poder ser dado, ao aluno, um melhor e mais individualizado
acompanhamento, por parte do professor;

- Ma ou fraca operacionalidade dos equipamentos existentes dentro da sala de aula;

- Interesses divergentes dos escolares, por parte dos alunos e falta de definicdo de
objetivos futuros.

11. NOTAS FINAIS /| CONCLUSAO

Apesar das elevadas percentagens de sucesso escolar nas varias disciplinas leccionadas
neste grupo, concluimos que os escassos resultados negativos tiveram na sua génese um
ou vdrios dos seguintes constrangimentos/problemas imputdveis aos professores: As
dificuldades de compreensao e aplicacdo dos conteudos; a falta de assiduidade; a falta de
pontualidade; a falta e desorganizacdo de materiais; alguns comportamentos e atitudes
inadequados para a sala de aula; Falta de acompanhamento dos Encarregados de
Educacdo; Desresponsabilizagao dos Alunos e dos Pais e Encarregados de Educagao por
desvalorizacdo do papel da escola; Falta de valorizagdo/estima do material; Interesses
divergentes dos escolares, por parte dos alunos.

O Coordenador de Grupo Disciplinar: Nazaré Costa

Em 16 de Junho de 2014
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