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“Tornar-se cidad3o.. de um local, de uma
cidade, de um pais, do mundo”.

in  Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Poeta
Joaquim Serra (AEPJS) 2012-2015.

Introducgao

O relatorio final do Plano Anual de Atividades/Acbes (PAA), a semelhanca de
anos anteriores, pretende responder ao determinado pelo Decreto- Lei n.° 75/
2008, de 22 de abril, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

julho, nomeadamente ao nivel da prestacado de contas das atividades

projetadas e levadas a cabo pelas estruturas de coordenacao e supervisao do
Agrupamento, e integradas num percurso de desenvolvimento para a

melhoria.

O PAA é entendido como um instrumento que relne as acOes/atividades
desenvolvidas ao longo de todo o ano letivo por todas as estruturas educativas
e de supervisao, procurando proceder a implementacao dos objetivos e metas
tracados pelo Projeto Educativo do Agrupamento-2012 (PEA) e submetendo-se
a apreciacao e aprovacao pelos orgaos designados na lei, Conselho Pedagogico

e Conselho Geral, respetivamente.

O Relatorio apresenta trés pontos de desenvolvimento: no primeiro procede a
uma apresentacao estatistica dos dados e a uma analise global do grau de
execucao/avaliacao pelas estruturas educativas e de supervisao. Num segundo
ponto procede-se a apresentacao e respetiva avaliacao dos Projetos em
desenvolvimento no Agrupamento. O terceiro ponto evidencia a formacao
frequentada pelo corpo docente do Agrupamento através da apresentacao
estatistica dos dados fornecidos pelas estruturas educativas de coordenacao e

supervisao.

A conclusao ira traduzir uma apreciacao global sobre o percurso realizado
pelo Agrupamento neste 3.° ano de vigéncia do Projeto Educativo de

Agrupamento a partir dos indicadores apresentados e aprovados (in Proposta
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http://dre.pt/pdf1s/2008/04/07900/0234102356.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2008/04/07900/0234102356.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12600/0334003364.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12600/0334003364.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf

para a realizacao do PAAA de 2013/2014), evidenciando pontos fortes e

fracos, bem como propostas de melhoria.

1. Grau de execucao/avaliacdao do PAAA

Grafico 1: Propostas/realizacao das Atividades/acdes do Agrupamento de Escolas

Poeta Joaquim Serra
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440
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N.2 de atividades N.2 de atividades
Propostas realizadas

Comentario: O Plano Anual de Acao/Atividades do Agrupamento obteve uma
Taxa de execucao elevada - 93%.
Grafico 2: Nimero de Atividades por Objetivo Estratégico
[0 N.2 AgOes propostas B N.2 AgOes realizadas

5. Cidadania e Valores: cooperacao e | | |
.. 165
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1. Qualidade das aprendizagens e praticas 168
T
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Comentario: Observa-se que grande parte das atividades propostas/realizadas

se enquadra nos objetivos estratégicos 1 - Qualidade das aprendizagens e
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prdticas educativas (168/155 atividades), e no objetivo estratégico 5 -
Cidadania e Valores: cooperacdo e responsabilidade (165/153 atividades). As
restantes atividades distribuem-se de modo semelhante pelos restantes

objetivos estratégicos, embora em menor nimero.

Grafico 3: NUmero de Atividades/Acoes por Estrutura Organizacional

400
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0 = -_——
Dep. Bib. GIC CQEP | Coord. | Coord. | Coord. SPO GAI
Curr. Esc. D.T. Estab. Ens.
Nao
Regula
r
[l Propostas 324 28 92 14 3 11 3
[JRealizadas| 299 26 89 11 3 11 2

Comentario: Os Departamentos Curriculares sao as estruturas de supervisao e
orientacao pedagodgica com maior numero de atividades realizadas (299
atividades/acoes), seguindo-se o GIC com 89 Atividades/Acdes.

Grafico 4: Nimero de Atividades/Acbes por Departamento Curricular
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Comentario: Os Departamentos Curriculares do 1.° ciclo e de Ciéncias Sociais
e Humanas sao os que apresentam um nUmero mais elevado de
atividades/acoes, realizadas, (respetivamente 68 e 61 atividades).
Excetuando o Departamento Curricular do Pré-Escolar (com menor nimero de
acoes realizadas, 21), todos os restantes Departamentos Curriculares
apresentam um numero de atividades aproximado entre si, num intervalo

entre as 45 e 50 atividades/acoes realizadas.

Grafico 5: Tipologia das Atividades/Acoes realizadas pelos Departamentos

Curriculares (%)

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0,

Comentario: As acdes realizadas pelos departamentos curriculares abrangem
todas as tipologias previstas destacando-se as visitas de estudo, as atividades
de coordenacao pedagogica/organizacional, a comemoracao de efemérides e
as atividades de promocao de valores de cooperacao e/ou solidariedade:

inclusdao/integracao social.
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Grafico 6: Momento de realizacao das Atividades/Acdes pelos Departamentos

Curriculares

1.2 periodo
M 2.2 periodo

m 3.2 periodo

Comentario: As acdes propostas e realizadas pelos departamentos curriculares
apresentam uma distribuicao praticamente uniforme ao longo de todo o ano

letivo, ainda que o 2.° periodo evidencie um ligeiro decréscimo.

Grafico 7: Nimero de Atividades/AcGes por outras Estruturas Educativas (BE, GIC,
CQEP, CDT, Coordenacao de Estabelecimentos, CENR, SPO e GAl)
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Comentario: As atividades/acoes referentes as oito estruturas educativas
enunciadas no grafico 7 evidenciam os objetivos e ambitos de atuacao das
mesmas, sendo de destacar o GIC com 89 atividades realizadas, as Bibliotecas
Escolares com 26, CQEP e Coordenacao de Estabelecimentos com 11 cada, GAl
com 10, Coordenacao de Diretores de Turma (CDT) e SPO com 3 atividades cada,

Coordenacao do Ensino nao Regular (CENR) com 2 atividades.
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Tabela 1: Atividades desenvolvidas pelas turmas do 2.° ciclo

21

Fonte: Relatdrio Final de Autoavaliagdo da Coordenagdo da Dire¢do de Turma (pdagina 6)

Tabela 2: Atividades desenvolvidas pelas turmas do 3.° ciclo

Média Média Média
4 4 3
2 1 2
3 3 3

Fonte: Relatdrio Final de Autoavaliagdo da Coordenagdo da Diregdo de Turma (pagina 10)

Tabela 3: Atividades desenvolvidas pelas turmas do ensino secundario

N.¢ N.2 N.2

2 12 10
3 12 1
12 17 9

Fonte: Relatdrio Final de Autoavaliagdo da Coordenagdo da Diregdo de Turma (pagina 12)

Comentario: Identifica-se uma incidéncia diferente entre o ensino basico e o
ensino secundario no que se refere a articulacao interdisciplinar das
atividades realizadas. Para o ensino basico em qualquer dos anos e ciclos de
ensino a maioria das atividades desenvolvidas nas turmas sao

monodisciplinares, sendo organizadas por um professor de uma disciplina.

Sendo afirmado: No que respeita as atividades no exterior da escola, poucas
sdo organizadas por mais do que uma disciplina, havendo pouco trabalho

interdisciplinar neste dominio. (ver Relatério Final de Autoavaliacao da

Coordenacao da Direcao de Turma, pagina 10).
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Coordena%C3%A7%C3%A3o-de-Dire%C3%A7%C3%A3o-de-Turma.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Coordena%C3%A7%C3%A3o-de-Dire%C3%A7%C3%A3o-de-Turma.pdf

Quando as atividades sao planificadas por mais de uma disciplina foram
essencialmente entre disciplinas do mesmo departamento  (Ex:
Portugués/inglés, ET/EV..). (cf. op.cit. pagina 6). E ainda afirmado: No
entanto, verifica-se que hd o cuidado de realizar uma mesma atividade para
vdrias turmas de um mesmo ano de escolaridade, na(s) mesma(s)
disciplina(s), o que evidencia a preocupacdo de rentabilizar recursos e tempo.
(cf. op.cit. pagina 10).

No que se refere ao ensino secundario o numero de atividades que
pressupdem uma articulacao entre varias disciplinas aumenta, estando mesmo

em maioria no 10.° ano. (Cf. Relatorio, pagina 12)

Grafico 8: Reunides de coordenacao pedagogica/organizacional realizadas pelas
estruturas educativas

14
12
10 —
8 — W1.2P
- 11 m3°P
4 - 8 . OTOTAL
7
5 5
2 - -
0 n T T T T T 1
Dep. Dep.1.2C Dep.Lling. Dep.C.S.H. Dep. M.C.E. Dep. Cons.
Pré.Esc Expres. Pedag.

Comentario: O PAA apresenta um conjunto de 11 reuniGes para as estruturas
educativas a realizar ao longo do ano letivo. Os diferentes departamentos
curriculares tém graus variados de execucdao verificando-se serem os
departamentos curriculares do pré-escolar e do 1.° ciclo os que mais vezes
reuniram (13 reunides), e o de ciéncias sociais e humanas e expressdes 0s
departamentos que apresentam uma execucao mais baixa (cinco reunides

cada).
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Coordena%C3%A7%C3%A3o-de-Dire%C3%A7%C3%A3o-de-Turma.pdf

1.1. Departamento Curricular de Educacao Pré-Escolar

O Departamento Curricular propds um conjunto de 21 atividades que
procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo
do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi 100%. O nUmero de
acoes/atividades aqui apresentado pressupoe que a sua contabilizacao se
efetue ao nivel do realizado por este Departamento Curricular, e nao como o
somatorio das atividades realizadas para cada objetivo nas diferentes escolas.
O grafico 9 mostra a distribuicao das atividades realizadas para cada um dos
objetivos do PEA.

Grafico 9: Acdes/Areas de Intervencdo propostas no Plano de Acdo (percentagem)

|
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Grafico 10: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)
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Comentario: A maioria das acoes teve como publico-alvo os alunos (57%) e os
docentes (29%). As acées envolveram todo o universo de alunos em idade pré-
escolar, a excecdo de trés que foram desenvolvidas s6 em alguns JI. (In

Relatorio Final de Autoavaliacdo do Departamento Curricular de Educacao

Pré-Escolar).

As atividades destinadas aos docentes foram no “ambito da formacao continua
e trabalhos de grupos do departamento. Qualquer uma delas atingiu e, em
alguns casos ultrapassou, as metas previstas, especialmente no que diz
respeito ao trabalho colaborativo e de grupo do departamento.” (em Relatério

Final de Autoavaliacdo do Departamento Curricular de Educacao Pré-Escolar)

Tabela 4: A relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos
do PEA

Objetivos Estratégicos

Tipologia das atividades 1.12. /3. 4. 5. Total
1- Visitas de Estudo
2- Exposicoes
3- Comemoracao de Efemérides

4- Atividades Ludicas/Didaticas 5 5

5- Atividades Desportivas 0

6- Coord. Pedagogica/Organizacional 3.2 5
7- Formacao docente e/ou nao docente 1 1 2
8- Interacao Escola-Familia 2 2

9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos 2 1 1 4
10- Producao de Conteldos Didaticos 0
11- Promocao de Valores de Cooperacao... 2 2
12- Promocao das TIC 1 1

Total 7 2 1,8 3 21

Todas as atividades realizadas foram avaliadas de Muito Bom.
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-Pr%C3%A9-Escolar.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-Pr%C3%A9-Escolar.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-Pr%C3%A9-Escolar.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-Pr%C3%A9-Escolar.pdf

1.2. Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

O Departamento Curricular propés um conjunto de 77 atividades que
procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo
do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca de 94,5%,
correspondendo a um conjunto de 68 atividades. O numero de
acoes/atividades aqui apresentado pressupoe que a sua contabilizacao se
efetue ao nivel do realizado por este Departamento Curricular, e ndo como o
somatorio das atividades realizadas para cada objetivo nas diferentes escolas.
O grafico 11 mostra a distribuicao das atividades para cada um dos objetivos
do PEA.

Grafico 11: A(;E)es/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acao (percentagem)
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Grafico 12: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)
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Comentario: A maioria das acdes teve como publico-alvo os docentes (35%) e

0%

os alunos (34%). Para os alunos, “As atividades propostas foram, na
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generalidade, realizadas por todas as turmas/alunos do 1.° ciclo. Destacam-
como dirigidas especificamente a um ano de escolaridade (2.°) os Testes
Intermédios e ao 3.° e 4.° ano a atividade “Percurso moinhos museu”

(Relatdrio Final de Autoavaliacao do Departamento Curricular do 1.° ciclo).

Tabela 5: Relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos
do PEA
Objetivos Estratégicos

Tipologia das atividades L[2]3]4 |5 | Total

1- Visitas de Estudo 6 |-[-]1-1]5 11
2- Exposicoes - - -1 1
3- Comemoragdo de Efemérides 10, - -|-113, 23

4- Atividades Ludicas/Didaticas 2 |- 4 -
5- Atividades Desportivas - - -1 -1 1
6- Coord. Pedagdgica/Organizacional 2 |7 -1/ - 10
7- Formacéo docente e/ou ndo docente - - -11 - 1
8- Interacdo Escola-Familia - - -1-19 9
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos 1 -/-11] - 2
10- Producéo de Contetdos Didaticos - 111 - - 2
11- Promog&o de Valores de Cooperagdo... - | - | - - | - 0
12- Promogéo das TIC - -1 - - 1
Total 21 8/ 6|3 30 68

Todas as atividades realizadas foram avaliadas com Muito Bom a excecao de
duas atividades. Uma das atividades encontra-se inserida 1.° Objetivo
estratégico, tipologia 9: das AEC que obtiveram um resultado Satisfatorio
uma vez que ao longo do ano letivo se defrontaram com vdrios contratempos,
como é exemplo o caso de, nalgumas escolas, terem existido turmas que ndo
tiveram uma das atividades (Inglés) durante um periodo letivo completo.

(Relatorio Final de Autoavaliacdo do Departamento Curricular do 1.° ciclo).

A segunda atividade com avaliacdo de Satisfatorio insere-se no Objetivo
estratégico 4, tipologia 6, sendo afirmado: a atividade (6) Coordenacéo
pedagdgica/organizacional, embora tenha obtido uma avaliacdo global de

Satisfatério, apresenta-se ainda como insuficiente. (Relatério Final de

Autoavaliacao do Departamento Curricular do 1.° ciclo).
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-do-1.%C2%BA-Ciclo.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-do-1.%C2%BA-Ciclo.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-do-1.%C2%BA-Ciclo.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2015/09/Departamento-Curricular-do-1.%C2%BA-Ciclo.pdf

1.3. Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

O Departamento Curricular propds um conjunto de 49 atividades que
procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo
do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca de 98%,
correspondendo a um conjunto de 48 atividades. O grafico 13 mostra a

distribuicao das atividades realizadas para cada um dos objetivos do PEA.

Grafico 13: Acbes/Areas de Intervencdo propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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Grafico 14: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acado (percentagem)
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Comentario: A maioria das acoes teve como publico-alvo os alunos (60%). As
atividades propostas para os alunos abrangeram na generalidade todas as
turmas/alunos dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, dos
ensinos regular e nao regular. A adesdo das turmas as atividades propostas
foi muito boa, tendo os Grupos Disciplinares considerado o balanco final

bastante positivo. (Relatorio Final de Autoavaliacdo do Departamento

Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais).
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Tabela 6: Relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos
do PEA

Objetivos Estratégicos

1. 12 |3. |4 |5 | Total
Tipologia das atividades

1- Visitas de Estudo 9 - -|-1]2 11

2- Exposicoes 3 - -] - - 3

3- Comemoragdo de Efemérides 6 |- |- -]2 8

4- Atividades Ludicas/Didéaticas 51-11/|-/|- 6

5- Atividades Desportivas R 0

6- Coord. Pedagogica/Organizacional 3 /11|14 - 19
7- Formacao docente e/ou ndo docente 2 |- |- 11]- 3
8- Interacdo Escola-Familia S 0

9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos 70 - - - 7

10- Producéo de Contetdos Didaticos -l -2 - 2
11- Promog&o de Valores de Cooperagdo... - - '3 - 11 14
12- Promocéo das TIC - -3 -11 4

Total 3511 8 7 16 77

Nota: a discrepancia entre o n.° de acdes contabilizadas na Tabela 6 e no Grafico 4 deve-se
ao facto de existirem acoes que respondem, simultaneamente, a mais do que um objetivo

estratégico, e/ou estarem integradas em mais do que uma tipologia.

Todas as atividades foram avaliadas de Muito Bom, havendo, no entanto,
algumas sido consideradas de Bom ou Satisfatorio. As visitas de estudo
realizadas pelos grupos disciplinares de Biologia/Geologia e Fisica/Quimica
foram avaliadas de Bom. Para os mesmos grupos disciplinares ha acoes
consideradas Satisfatorias: As Olimpiadas de Biologia e a sala de Estudo (para
Fisica e Quimica). A implementacao de Projetos/Parcerias e/ou Protocolos
também mereceu uma avaliacao de Bom para os grupos disciplinares de Fisica
e Quimica e de Matematica. Algumas atividades de articulacao curricular,
producao de conteudos didaticos e de coordenacao pedagodgica obtiveram
igualmente uma avaliacdo de Bom (para os grupos disciplinares de

Fisica/Quimica e de Matematica e Ciéncias Naturais)

(Ver Relatorios Finais de Autoavaliacao dos Grupos Disciplinares do

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais)

Relatdorio do Plano Anual de 2014/2015 do AEPJS




1.4. Departamento Curricular de Linguas

O Departamento Curricular propés um conjunto de 58 atividades que
procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo
do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca de 88%,
correspondendo a um conjunto de 51 atividades. O Grafico 15 mostra a

distribuicao das atividades propostas para cada um dos objetivos do PEA.

Grafico 15: Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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Grafico 16: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)
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Comentario: A maioria das acoes teve como publico-alvo os alunos (64%). As
atividades propostas para os alunos abrangeram, na generalidade todas as
turmas/alunos dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, dos

ensinos regular e nao regular.
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Tabela 7: Relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos

do PEA
Objetivos Estratégicos
Tipologia das atividades 1. 12./3. |4 |5 | Total

1- Visitas de Estudo 7| -(-1-14| 11
2- Exposicoes 2 -1 - - 2
3- Comemoragdo de Efemérides 9 | -|-1-]- 9

4- Atividades Ludicas/Didéaticas 9 (-1-1-1|-

5- Atividades Desportivas e
6- Coord. Pedagogica/Organizacional 213/ -16]- 11
7- Formacao docente e/ou ndo docente 2 -|-12|- 4
8- Interacdo Escola-Familia - - -1 1
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos - - - -1 1
10- Producéo de Contetdos Didaticos -l -1 -/-1-10
11- Promogéo de Valores de Cooperag¢do... - - | - - 1 1
12- Promocéo das TIC == {3 -f-1 3
Total 31,3 3 8 7 52

Nota: A discrepancia entre o n.° de acbes contabilizadas na Tabela 7 e no Grafico 4 deve-se
ao facto de existirem acOes que respondem, simultaneamente, a mais que um objetivo

estratégico, e/ou estarem integradas em mais do que uma tipologia.

Todas as atividades foram avaliadas de Muito Bom, exceto duas avaliadas de
Bom. Estas integram as Areas de Intervencdo 1 (Melhorar a qualidade das
aprendizagens e praticas educativas) e 4 (Promover a articulacao
organizacional, pedagdgica e cientifica entre os ciclos de ensino do
agrupamento), na tipologia de coordenacao pedagodgica/organizacional e de

formacao docente, respetivamente. (Ver Relatério do Departamento

Curricular de Linguas)

1.5. Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

O Departamento Curricular propés um conjunto de 65 atividades que
procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo

do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca de 94%%,
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correspondendo a um conjunto de 61 atividades. O Grafico 17 mostra a
distribuicao das atividades propostas e realizadas para cada um dos objetivos
do PEA.

Grafico 17: Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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Grafico 18: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)
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Comentario: A maioria das acoes teve como publico-alvo os alunos (49%) e os
docentes (39%). As atividades propostas para os alunos abrangeram, na
generalidade todas as turmas/alunos dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do

ensino secundario, dos ensinos regular e nao regular.
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Tabela 8: Relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos

do PEA
Objetivos Estratégicos
Tipologia das atividades 1. 12. /3. |4 |5 | Total
1- Visitas de Estudo 17| -| -| - |1 18
2- Exposicoes 1 -/-1]-/]1 2
3- Comemoragdo de Efemérides 2 | -|- - |- 2
4- Atividades Ludicas/Didéaticas 3|-1-1-11 4
5- Atividades Desportivas S e A 0
6- Coord. Pedagogica/Organizacional -3 -1 - 4
7- Formacao docente e/ou ndo docente 2 [ 4|-2]- 8
8- Interacdo Escola-Familia S 0
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos S 0
10- Producéo de Contetdos Didaticos -l101 - - 2
11- Promog&o de Valores de Cooperagdo... 4 @ - | - - 3 7
12- Promocéo das TIC - -1 - 1
Total 29 8 2|3 6 48

Nota: Ha uma discrepancia entre o n.° de acdes contabilizadas na Tabela 8 e no Gréafico 4

cuja explicacdo ndo vem mencionada no Relatdrio Final de Autoavaliacdo do Departamento

Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas.

Nem todas as atividades foram avaliadas: as atividades realizadas no ambito
da Coordenacao pedagogica/organizacional, da promocao das TIC, uma visita
de estudo, trés atividades de formacdao docente e uma de producao de
conteldos didaticos. Relativamente a esta Ultima atividade: Os docentes
mencionam elevado n° de contactos regulares por e-mail (com alunos e pares)

mas ndo existe um instrumento de registo dos mesmos (In Relatério Final de

Autoavaliacao do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas).

As exposicoes realizadas, uma atividade ludica/didatica, uma das atividades
de producao de conteldos e outra da Promocao de Valores de cooperacao
e/ou solidariedade obtiveram uma avaliacao de Bom. As restantes acodes

obtiveram Muito Bom.

Ainda segundo o Relatério Final de Autoavaliacdo do Departamento Curricular

de Ciéncias Sociais e Humanas) é afirmado: de acordo com os relatorios de
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autoavaliacdo dos grupos disciplinares podemos concluir que as atividades
foram, na sua maioria, concretizadas com avaliacéGo positiva dando resposta
aos objetivos estipulados. Os grupos consideraram também que as atividades
realizadas contribuiram para a evolucdo dos discentes, tornando-os cidadé@os

mais soliddrios e cooperantes.

1.5. Departamento Curricular de Expressoes

O Departamento Curricular propds, de acordo com o Plano de Acao
apresentado, um conjunto de 54 atividades que procuram dar resposta aos
cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA). O
grau de concretizacao foi elevado, correspondendo a 93% do programado,

representado pelas 50 atividades realizadas.

O Grafico 19 mostra a distribuicao das atividades propostas e realizadas para

cada um dos objetivos do PEA.

Grafico 19: Acbes/Areas de Intervencédo propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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Grafico 20: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acado (percentagem)
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Comentario: A maioria das acbes teve como puUblico-alvo os alunos (74%). No
entanto € afirmado no Relatorio do Departamento Curricular: as informacées
disponibilizadas por alguns Grupos disciplinares nGo foram de molde a concluir
uma informacdo credivel e adequada aos objetivos pretendidos, nomeadamente,
quanto ao n° total de alunos envolvidos em cada um dos objetivos estratégicos.

(Ver Relatorio Final de Autoavaliacao do Departamento Curricular das Expressoes).

Tabela 9: A relacao entre a tipologia das acoes/atividades e os objetivos estratégicos

do PEA
Objetivos Estratégicos
Tipologia das atividades 1.2 |3 4 5 | Total
1- Visitas de Estudo 3| - -1-1 - 3
2- Exposicoes 7 -141) - 12
3- Comemoracdo de Efemérides 4 1|1 1 - 7
4- Atividades Ludicas/Didéticas 2| -/-1-19 11
5- Atividades Desportivas 8 - 1-1-19 17
6- Coord. Pedagdgica/Organizacional 11|12/ - 5
7- Formacao docente e/ou ndo docente - - 0
8- Interacdo Escola-Familia - -1 -8 9
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos - -1 -1 -3 3
10- Producéo de Contetdos Didaticos -l -1 - - 1
11- Promog&o de Valores de Cooperagdo... 3 1 |- - 13 17
12- Promog&o das TIC SR T B A R 1
Total 2813 /94 42 86
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Nota: Ha uma discrepancia entre o n.° de acdes contabilizadas na Tabela 9 e no Grafico 4
cuja explicacdo nao vem mencionada no Relatério Final de Autoavaliacdo do Departamento

Curricular de Expressoes.

Todas as atividades foram avaliadas. A maioria das acdes obteve uma
avaliacao de Muito Bom. Cinco atividades mereceram uma avaliacao de Bom,
sendo estas atividades que se distribuem pelos 2.° e 3.° objetivos
estratégicos, e correspondem a comemoracdo de efemérides, atividade
ludica/didatica, coordenacao pedagogica/organizacional e producao de
conteldos didaticos, respetivamente. Nove atividades foram consideradas
Satisfatorias e inserem-se nos objetivos estratégicos 3 e 5 e correspondem a
atividades de promocao das TIC e de interacao escola-familia,

respetivamente.

1.5. Bibliotecas Escolares

Esta Estrutura Educativa propés um conjunto de 28 atividades que procuraram
dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca de 93%,

correspondendo a um conjunto de 26 atividades.

O Grafico 21 mostra a distribuicao das atividades realizadas para cada um dos
objetivos do PEA.

Grafico 21: Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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Grafico 22: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acado (percentagem)
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Comentario: A maioria das acoes teve como publico-alvo os alunos (60%). Nao
foi possivel analisar a distribuicao das atividades ao longo do ano letivo
atendendo a que o Relatoério Final de Autoavaliacao das Bibliotecas Escolares
nao menciona essa distribuicao.

Tabela 10: A relacao entre a tipologia das acoes/atividades realizadas e os objetivos
estratégicos do PEA

Objetivos Estratégicos

Tipologia das atividades 1. 12 /3. |4 |5 | Total
1- Visitas de Estudo = = = = = 0
2- Exposicoes e B N B 0
3- Comemoragdo de Efemérides 1- - -|- 1
4- Atividades Ludicas/Didaticas 7/-1-12/2| 11
5- Atividades Desportivas - |- -|-]-1 0
6- Coord. Pedagdgica/Organizacional 2 2| -1|- 5
7- Formacdo docente e/ou ndo docente S T I A 0
8- Interacdo Escola-Familia - - - -2 2
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos 1 - -|-/- 1
10- Producéo de Contetdos Didéaticos - - == 0
11- Promogéo de Valores de Cooperag¢éo... - - - - 4| 4
12- Promocéo das TIC - -1 -1 2
Total 1112 |1|13(9]| 26

O Relatério Final de Autoavaliacdo das Bibliotecas Escolares afirma: Para além

destas atividades, registadas no PA das bibliotecas, foram registadas trés
atividades extras: candidaturas aos projetos Ildeias com Mérito, Agrupamento a

Ler+ e a dramatizacdo de contos tradicionais portugueses (“Historias de Corpo
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Inteiro”), esta ultima no seguimento de proposta de uma entidade externa,

para a realizacdo de acées pedagogicas dirigidas aos alunos do 1.° Ciclo.

Pontos Fortes/Pontos Fracos/Estratégias de melhoria

Pontos fortes

-Enriquecimento das experiéncias de socializacao e de formacao dos alunos.
-Aumento da visibilidade, credibilidade e projecao local e social da biblioteca
escolar.
-Valorizacao do papel pedagodgico, cultural e social da biblioteca escolar.
-Aumento da utilizacao da biblioteca escolar.
-Aumento do gosto e dos habitos de leitura.
-Mudanca nas atitudes e resposta dos alunos as atividades de leitura.
ESPJS | -Valorizacao e integracao da leitura na vida pessoal e escolar dos alunos.
-Aumento da utilizacao da biblioteca escolar em atividades de leitura.
-Reforco da motivacao para o desenvolvimento pessoal, cultural e cientifico.
-Valorizacao da biblioteca escolar como lugar de aprendizagem e de formacao.
- Reforco da motivacao para o desenvolvimento pessoal, cultural e cientifico
- Valorizacao da biblioteca escolar como lugar de aprendizagem e de formacao
- Evolucao da fluéncia e compreensao leitoras
- Aumento do gosto e dos habitos de leitura
- Mudanca nas atitudes e resposta dos alunos as atividades de leitura
- Valorizacao e integracao da leitura na vida pessoal e escolar dos alunos
- Aumento da utilizacao da biblioteca escolar em atividades de leitura
Sarilhos | - Crescimento do trabalho com as turmas em projetos e atividades de leitura
Grandes | - Enriquecimento das experiéncias de socializacao e de formacao dos alunos
- Aumento da visibilidade, credibilidade e projecao local e social da biblioteca
escolar
- Aumento do uso da colecao nas praticas de leitura e nas atividades escolares.
- Valorizacao do papel pedagogico, cultural e social da biblioteca escolar
- Aumento da utilizacao da biblioteca escolar
- Reforco da motivacao para o desenvolvimento pessoal, cultural e cientifico
Valorizacao da biblioteca escolar como lugar de aprendizagem e de
formacao.

- Evolucao da fluéncia e compreensao leitoras
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- Aumento do gosto e dos habitos de leitura
- Mudanca nas atitudes e resposta dos alunos as atividades de leitura
- Valorizacao e integracao da leitura na vida pessoal e escolar dos alunos
EBI - Aumento da utilizacao da biblioteca escolar em atividades de leitura
Esteval - Crescimento do trabalho com as turmas em projetos e atividades de leitura
- Enriquecimento das experiéncias de socializacao e de formacao dos alunos
- Aumento da visibilidade, credibilidade e projecao local e social da biblioteca
escolar

- Aumento do uso da colecao nas praticas de leitura e nas atividades escolares

Pontos fracos

-Melhoria da qualidade dos servicos e da gestao sustentavel dos recursos.
ESPJS | -Incremento da participacao dos pais, encarregados de educacao, familias e
outros parceiros nas atividades da biblioteca e da escola.
-Melhoria da qualidade dos servicos prestados e dos recursos.
EBI - Incremento da participacao dos pais, encarregados de educacao, familias e

Esteval | outros parceiros nas atividades da biblioteca e da escola

- Continuar a sensibilizar a direcao do agrupamento para a necessidade
de afetar recursos humanos com o perfil adequado aos servicos das
bibliotecas escolares, bem como da criacdo de equipas estaveis, de
Estratégias | forma a assegurar o desenvolvimento de projetos inscritos no plano de
de melhoria | acao das bibliotecas escolares;
- Promover a articulacao sistematica entre os departamentos/grupos
disciplinares e as bibliotecas escolares, numa perspetiva da melhoria dos
resultados escolares.
- Melhorar a divulgacao do plano de acao das bibliotecas escolares junto
dos departamentos/grupos disciplinares, permitindo uma melhor gestao
das atividades em funcdao das planificacdes curriculares de cada
turma/nivel de ensino. 15
- Continuar a sensibilizar os pais para a importancia do papel da
biblioteca escolar no desenvolvimento das competéncias leitoras e na
melhoria das aprendizagens, envolvendo-os nas atividades agendadas ao

longo do ano letivo.
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1.6. Gabinete de Inclusao e Cidadania

O Gabinete de Inclusao e Cidadania (GIC) prop6s um conjunto de 92 atividades
que procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi elevado, cerca
de 97%, correspondendo a um conjunto de 89 atividades. O Grafico 23 mostra
a distribuicao das atividades propostas e realizadas para cada um dos

objetivos do PEA.

Grafico 23: Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)
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As atividades propostas e realizadas integram-se maioritariamente nos
objetivos estratégicos 5- Cidadania e Valores: cooperacao e responsabilidade

(55%) e 1- Qualidade das aprendizagens e praticas educativas (27%).

Grafico 24: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)
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O Relatoério Final de Autoavaliacao do GIC afirma: Devido a sua abrangéncia,

surgiram dificuldades em contabilizar as “mega atividades” num unico
destinatdrio. Uma vez que se dirigiram a diferentes publicos, em contextos e
momentos diferentes, considerdmos a comunidade educativa como um
agregador de toda a comunidade escolar e educativa. Sendo assim, embora o
quadro ndo reflita a diversidade de publico-alvo, em toda a sua dimensdo, a
avaliagao é globalmente positiva.

Ainda segundo o citado Relatorio as acoes desenvolvidas pelo GIC envolveram

todas as turmas desde o ensino pré-escolar ao 12.° ano.

Tabela 11: Relacao entre a tipologia das acdes/atividades realizadas e os objetivos
estratégicos do PEA

Objetivos Estratégicos

Tipologia das atividades 1.2 |3 |4 |5 | Total
1- Visitas de Estudo - |- |- - 1
2- Exposicdes 2 (- 1-1-1- 2
3- Comemoracéo de Efemérides 4 ( - | -| -] 4 8
4- Atividades Ludicas/Didaticas 2 -1 -1-13 5
5- Atividades Desportivas - - |- - - 0
6- Coord. Pedagdgica/Organizacional - 91 - |- - 9
7- Formacéo docente e/ou ndo docente - - 1153 - 18
8- Interacdo Escola-Familia - |- - -2 2
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos 4 |18 | - -1 5 27
10- Producéo de Conteudos Didaticos - -] - - - 0
11- Promogéo de Valores de Cooperagdo... |24 | - | - | - | 64 88
12- Promocédo das TIC - 1316 -/|- 9

Total 36 /30|21 379 169

Nota: a discrepancia entre o n.° de acbes contabilizadas na tabela 11 e no grafico 7
deve-se ao facto de existirem acdes que respondem simultaneamente, a mais que um

objetivo estratégico e/ou estarem integrados em mais do que uma tipologia.

Das diversas atividades constantes do PAA do Gabinete de Inclusao e
Cidadania importa referir a articulacao pressuposta na concretizacao levada a
cabo por esta estrutura com o recurso as parcerias estabelecidas com varias
entidades, em particular com as estruturas de saude e de forcas de seguranca
as quais constituem uma mais-valia para a vida do Agrupamento. De acordo

com os dados disponiveis, na sua globalidade, “os objetivos foram
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plenamente atingidos, e o0s intervenientes participaram com interesse e

entusiasmo” (In Relatoério Final de Autoavaliacao do GIC).

Das

atividades/acoes

desenvolvidas

pelo GIC que

integram projetos

desenvolvidos em parceria com diversas instituicoes destacam-se os projetos:

Projeto

Solidariedade
/Voluntariado

- Recolha e
distribuicéo de
bens de primeira
necessidade

- Elaboracdo e
distribuicdo de
cabazes de Natal/
Cabaz Solidario

- Casa das Roupas

Partilha de
Manuais
Escolares

Projeto
Apadrinhamento

Escola de afetos

escola de sucesso

Resultados
obtidos/grau
de

concretizacao

Os objetivos
foram
globalmente
atingidos, de

acordo com 0s
guestionarios
aplicados.

Os objetivos
foram
plenamente
atingidos

Os objetivos
foram
globalmente
atingidos, de
acordo com a
avaliacdo
realizada
E.E.

pelos

Os objetivos
foram
globalmente
atingidos, de
acordo com os
questionarios
aplicados a
docentes e
discentes e a
avaliacdo da
formacdo e das
sessdes plenarias.

Pontos fracos/fortes

Pontos Fracos:
Nem sempre foi possivel atender, de
imediato, a todas as solicitagdes.

Pontos fortes:

Agregar diferentes elementos da
comunidade educativa, na consecucao
de um objetivo comum.

Pontos fracos:

Nao foi possivel atender a todas as
solicitacOes, em virtude de os manuais
escolares  existentes ndo  serem
suficientes.

Pontos fortes:

A elevada adeséo ao projeto, por parte
dos alunos/pais/enc. educacdo.

Pontos fracos:

Dificuldade em encontrar um horério
comum aos padrinhos e afilhados e
professores acompanhantes para a
realizacdo das atividades.

Pontos fortes:

Participacdo de padrinhos, afilhado e
encarregada de educacéo, nas V
Jornadas Pedagégicas, para
divulgacdo de boas préticas.

Pontos fracos:

Dificuldade em estabelecer critérios
para a formacg&o de turmas de afetos
nas diferentes escolas dos varios
concelhos.

Pontos fortes:

A promog&o do sucesso escolar e

a criacdo de lagos na comunidade
escolar.

Elevado grau de empenho por

parte dos alunos NEE.

Propostas de

melhoria/sugestoes

E de dar continuidade
ao projeto, tendo em
conta a conjuntura
econdmica atual.

Reforgar o apelo,
junto dos diretores de
turma, para estes
sensibilizarem os
alunos e encarregados
de educacdo, para a
importancia da
partilha de manuais
escolares.

No préximo ano,
deveria existir um
bloco semanal
comum, nos horéarios
dos alunos, para a
preparacdo das
atividades de
integracdo e incluséo.

E de dar continuidade
a este tipo de
formacéo e
atividades, uma vez
gue promovem 0s
afetos, na
concretizagdo de um
projeto com proje¢do
a nivel nacional
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Projeto “Eu e a

Escola _Segura”-
GNR e PSP

Os objetivos
foram
globalmente
atingidos, tendo-
se verificado
uma grande
disponibilidade,
por parte da
GNR, para todas
as solicitagdes do
Agrupamento.

Na parceria com
a PSP os
objetivos foram
parcialmente
atingidos, tendo-
se verificado
dificuldades, ao
nivel da
planificagao,
agendamento e
concretizagao do
Plano de
Atividades.

Pontos fracos:

Pouca solicitacdo de colaboracéo, por
parte de algumas escolas do
Agrupamento.

Pouca disponibilidade da PSP para
cooperar com o Agrupamento e para
participar nas atividades previstas.

Pontos fortes:

Interacdo com todos os intervenientes
Nno processo educativo.
Acompanhamento e Apadrinhamento
de alunos de risco.

Promocéo da formacéo de cidadaos
responsaveis.

Projeto Educacéao para a Saude

Sugere-se a realizagédo
de uma reunido no
inicio do ano letivo

para todos 0s
pais/E.E., para dar a

conhecer as formas de

atuacdo (preparacéo

da reunido em

articulacdo com a
Associacao de
Pais/E.E.).

O projeto “Educacao para a Saude” é desenvolvido no Agrupamento de

Escolas Poeta Joaquim Serra, de acordo com as indicacoes do Ministério da

Educacao e da Ciéncia, numa perspetiva transversal, multidisciplinar e

articulada entre ciclos. Teve a intervencao da Unidade de Cuidados na

Comunidade (UCC) e da Escola Segura da GNR, que desenvolveram um

conjunto de atividades no ambito do referido projeto.

A avaliacao realizada constatou:

1. No 1.° ciclo do ensino basico, todos os temas de educacao para a saude

foram tratados.

2. Nos restantes ciclos, em todos os anos de escolaridade, ha turmas que nao

abordaram alguns dos temas previstos.

3. No ensino secundario constata-se um cumprimento de horas para a

educacao para a salde e, mais concretamente, para a educacao sexual,

consideravelmente menor do que nos outros anos de escolaridade, nao

atingindo as 12 horas previstas na lei.
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1.7. Gabinete de Avaliacao Interna

O Gabinete de Avaliacao Interna (GAI) propos um conjunto de 10 atividades
que procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi de 100%
correspondendo ao conjunto das 10 atividades.

O Grafico 25 mostra a distribuicao das atividades propostas e realizadas para

cada um dos objetivos do PEA.

Grafico 25 - Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)

1. Qualidade das aprendizagens e
praticas educativas

M 2. Mecanismos de avaliagdo e
autorregulagdo

3. Comunicagdo educativa

4. Articulagdo organizacional,
pedagdgica e cientifica entre os
ciclos de ensino do agrupamento

m 5. Cidadania e Valores: cooperagdo
e responsabilidade

Grafico 26: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)

‘ 44%

A maioria das a¢Oes destinou-se a comunidade educativa, sendo que 44% das atividades

Docentes

B Comu. Educ

corresponderam a momentos de formagdo dos elementos do GAI, no &mbito das suas

competéncias. As acles distribuiram-se pelo ano letivo.
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Tabela 12: A relacao entre a tipologia das acdes/atividades realizadas e os objetivos
estratégicos do PEA

Objetivos Estratégicos

Tipologia das atividades 1.12. /3. 4. |5 | Total
1- Visitas de Estudo = = =|= = -
2- Exposic¢des =l --1-1- -
3- Comemoragéo de Efemérides =l -1-1-]- -
4- Atividades Ludicas/Didaticas -l -1 - - - -
5- Atividades Desportivas Co T -
6- Coord. Pedagogica/Organizacional -12,1,3 7
7- Formagao docente e/ou ndo docente 1|-]|-14]- 5
8- Interacdo Escola-Familia - - - - - -
9- Protocolos/Parcerias e/ ou Projetos =l -1-1-]- -
10- Producéo de Conteudos Didéaticos =l --1-1- -
11- Promogao de Valores de Cooperacao... - - - -1
12- Promogéo das TIC -1 -1 --
Total 1.2/2 6 2| 13

Nota: a discrepancia entre o n.° de acdes contabilizadas na tabela 12 e o afirmado

anteriormente deve-se ao facto de existirem acdes integradas em mais do que uma tipologia.

Pontos Fortes

- Um nUmero significativo de estruturas educativas e de gestao apresentaram os
relatorios finais de autoavaliacao;

- Um ndmero significativo de estruturas educativas e de gestdao apresenta uma
disponibilidade para colaborar, tendo uma atitude consentanea a um

comportamento organizacional que promove a qualidade de ensino;

Pontos Fracos
- Alguma dificuldade no cumprimento de prazos previamente estabelecidos, e
atendendo a entrega tardia dos relatorios finais de autoavaliacao por algumas
estruturas;
- Algumas estruturas nao disponibilizaram uma informacao coerente;
- Dificuldades de comunicacao decorrentes de um nao entendimento concertado
sobre:
& Avaliacao (das aprendizagens e organizacional)
& Comportamento organizacional

@ Etica profissional
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Estratégias de Melhoria

- Continuar a aceder a informacao/formacao atualizada quer no ambito da
avaliacao, quer no ambito das dinamicas de ensino-aprendizagens, quer ao nivel
de uma compreensao dos diferentes atores na relacao com a Escola;

- Continuar a divulgar/publicar toda a informacao obtida, e produzida, de modo a
facilitar uma reflexao de processos e resultados a levar a cabo pela comunidade
educativa;

- Estar disponivel para realizar parcerias e trabalho em rede, e apresentar esta

estratégia como recomendacao.

1.8. Direcao e Coordenacao de Estabelecimento

Os Coordenadores de Estabelecimento propuseram um conjunto de 11
atividades que procuraram dar resposta aos cinco objetivos estratégicos do
Projeto Educativo do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi de 100%
correspondendo ao conjunto das 11 atividades.

O Grafico 27 mostra a distribuicao das atividades propostas e realizadas para

cada um dos objetivos do PEA.

Grafico 27 - Acdes/Areas de Intervencao propostas nos Planos de Acao (percentagem)

B 1. Qualidade das aprendizagens e
praticas educativas

M 2. Mecanismos de avaliagdo e
autorregulacgdo

m 3. Comunicagdo educativa
0%

B 4. Articulagdo organizacional,
pedagadgica e cientifica entre os ciclos
de ensino do agrupamento

m 5. Cidadania e Valores: cooperagdo e
responsabilidade

A analise dos Planos de Acao dos Coordenadores de Estabelecimento e a sua

avaliacao permitiu inferir:
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- Uma tendéncia para uma intervencao no sentido de dar resposta aos
objetivos estratégicos 3 - Comunicacdao educativa e 5 - Cidadania e

Valores: cooperacao e responsabilidade.

- Uma tendéncia de alguns coordenadores para nao distinguirem as acoes
que deverao constar no Plano de acdao no ambito das suas funcoes
enquanto coordenador de estabelecimento, das restantes acodes
integradas no Departamento Curricular do 1.° ciclo e do Ensino Pré-

Escolar.

1.9. Coordenacao de Direc¢dao de Turma

A Coordenacao da Direcao de Turma (CDT) propés um conjunto de 3
atividades que procuraram dar resposta a 3 objetivos estratégicos do Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi de 100%

correspondendo ao conjunto das 3 atividades.

Na avaliacao elaborada e atendendo ao expresso no Relatério de Avaliacao

elaborado pela CDT cumpriu-se o programado, sendo afirmado: Importa aqui

referir, tal como fizemos no relatorio 2013/ 14 que, grande parte do trabalho
de coordenacdo de diretores de turma, consiste em atos de gestGo do
quotidiano da escola, tendo pouca visibilidade para quem néo tenha funcées
de DT; por conseguinte, ndo é facil fazer uma avaliacdo quantitativa do nosso
trabalho e, para muitas das atividades propostas, ndo existem documentos

que possam ser considerados evidéncias daquilo que afirmamos ter realizado.
(p. 1).

Pontos Fortes

- No trabalho dos DT: elevado grau de empenho e dedicacao da maioria dos DT no
trabalho com os alunos; grande experiéncia profissional da maioria dos DT, o que os
conduz a avaliar de forma correta muitas das situacoes problematicas que vao

ocorrendo e a resolvé-las de forma adequada.
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- No trabalho de coordenacao de DT: elevado grau de disponibilidade das
coordenadoras para informar e apoiar os DT no seu trabalho diario; boa articulacao
entre os trés ciclos no trabalho desenvolvido pelas coordenadoras, com troca de

informacdes eficaz e uniformizacao de procedimentos, como ja se referiu.

- Reconhecimento pelos EE do bom trabalho desenvolvido pelos DT na relacao
Escola/Familia. Tal facto é atestado pelo resultado do Inquérito de Satisfacao
aplicado pela IGEC, no qual 87,1% dos EE referem que “O diretor de turma do meu

filho é disponivel e faz uma boa ligacao a familia”.

Pontos Fracos

- No trabalho de DT: peso excessivo das tarefas de carater burocratico, que
reduz o tempo disponivel para investir mais no dialogo individual com os
alunos, na relacao escola/EE e familias e na articulacao do trabalho entre os

elementos do CT;

- existéncia de situacdes em que os EE tém atitudes conflituosas face a
Escola: a demissao das familias do seu papel de educadores, por um lado e,
por outro, a repercussao sobre os nossos alunos da atual crise economico-

social; escassez de tempo atribuido as funcoes de DT;

- condicoes logisticas deficientes para o trabalho de DT na Escola (falta de
espaco, numero reduzido de computadores disponiveis, falta de material de

papelaria);

- dificuldades na transicao da utilizacao do livro de ponto em papel para o
livro de ponto digital, essencialmente no acesso a alguns dados e devido a
nao marcacao atempada de faltas por parte de alguns professores dos

conselhos de turma.

- No trabalho de coordenacao de DT: condicoes logisticas deficientes no
trabalho de coordenacao de DT na Escola Sede (falta de espaco, nUmero
reduzido de computadores disponiveis, falta de material de papelaria); falta
de privacidade no atendimento telefonico aos EE; na escola do Esteval, falta

de um computador com o programa Alunos na sala de atendimento aos EE.
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Estratégias de Melhoria

- O Plano de Acao da Coordenacao de DT, para o periodo 2015/2019 devera ser
elaborado no inicio do proximo ano letivo, apds analise de todos os dados referentes
ao periodo 2013/2015. Por conseguinte, limitamo-nos a apresentar nesta seccao do
Relatodrio alguns aspetos que nos parecem mais relevantes, em jeito de sintese

decorrente da avaliacao e da reflexao que levamos a cabo:

- Relativamente a escassez de tempo que dificulta o trabalho dos DT, tal deve-se a
imposicoes contidas na legislacao vigente, pelo que pouco se podera alterar; no
entanto, sera importante continuar a investir na agilizacao e simplificacao de

procedimentos, para rentabilizar o tempo disponivel.

- Relativamente as dificuldades que se colocam atualmente aos DT na sua relacao
com os EE e familias, sera realizada uma sessdao de sensibilizacdo sobre esta
tematica no inicio do proximo ano letivo (privilegiando os aspetos da comunicacao

Escola/EE e familias e a resolucdo de conflitos), dirigida aos DT.

- Utilizacao do dossier de Turma na melhoria da comunicacao entre o DT, os
professores do conselho de turma e outros docentes que trabalhem com a turma
(APP, PLNM, Educacao Especial, Projetos destinados a alunos CEI, Desporto

Escolar...)

- Reforcar a reflexao, em sede de CDT, sobre a definicao de estratégias para a

reducao de problemas de indisciplina nos varios ciclos de ensino.

- Sugerir ao Conselho Pedagdgico que os PAAPI sejam aplicados unicamente quando
o aluno tenha nivel inferior a trés em duas disciplinas, ou a uma caso seja Portugués

ou Matematica. Pagina 14 de 14

- Colocar os processos individuais dos alunos em local que assegure o sigilo e o

acesso condicionado que a lei determina.

- Realizar uma/ duas reuniées anuais com os delegados de turma, coordenador de
turma e Direcao, para apresentacao de opinides sobre a Escola / Agrupamento e

sugestoes de melhoria.
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1.10. Coordenacao do Ensino nao regular - PIEF, Cursos Vocacionais,
Cursos Profissionais

A Coordenacao do Ensino nao regular propds um conjunto de 3 atividades que
procuraram dar resposta a 2 objetivos estratégicos do Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA). O grau de concretizacao foi de 67%, correspondendo a 2

atividades. Ambas obtiveram uma avaliacao de Muito Bom.

Pontos Fortes

- Equipas pedagogicas dedicadas e motivadas;
- Experiéncia pedagogica;
- Reconhecimento externo das capacidades e competéncias dos formandos aquando -

da realizacao das FCT;
Pontos Fracos

- Falta de assiduidade dos alunos;

- Falta de interiorizacao de que as atitudes sao fundamentais para um bom
desempenho escolar;

- Pouca diversificacao de estratégias de ensino aprendizagem em algumas disciplinas
ao longo dos anos;

- Limitacao de oferta de cursos;

- Nao inscricao dos alunos em cursos de matriz cientifica, tecnologica ou industrial,
apesar da oferta;

- Uniformizacao dos critérios de avaliacao;

- Explicitacao dos critérios de avaliacao;

- Documentos de registo de avaliacao PIEF.

Estratégias de Melhoria

- Reformulacao dos critérios e da metodologia de avaliacao PIEF;

- Aplicacao da uniformizacao dos critérios de avaliacao assim como da tipologia de
instrumentos utilizados pelos grupos e departamentos disciplinares.

- Realizacao de reunides periddicas de informacao e articulacao operacional;

- Promocao da divulgacao das boas praticas do Agrupamento

(Cf. Relatdrio do Ensino ndo regular PIEF, cursos Vocacionais e Profissionais)
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1.11. Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacao propds um conjunto de 3 acbes que
procuraram dar resposta a 3 objetivos estratégicos do Projeto Educativo do
Agrupamento. O grau de concretizacao foi de 100%. O grafico 28 mostra a

distribuicao das atividades para cada um dos objetivos estratégicos do PEA.

Grafico 28: Acdes/Areas de Intervencao propostas no Plano de Acdo (percentagem)

1. Qualidade das aprendizagens e
praticas educativas

H 2. Mecanismos de avaliacdo e
autorregulagao

m 3. Comunicagao educativa

M 4. Articulagdo organizacional,
pedagdgica e cientifica entre os
ciclos de ensino do agrupamento

m 5. Cidadania e Valores: cooperagao
e responsabilidade

Grafico 29: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acao (percentagem)

M Alunos " Pais/EE mPND mPD mCE
0% __0%

o

As acoOes destinaram-se maioritariamente aos alunos (67%). A avaliacao feita

pela estrutura permitiu verificar que: foram atingidas as metas inicialmente
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propostas, sendo de realcar que na atividade relacionada com a visita a
Futurdlia, o objetivo inicial foi excedido, uma vez que a atividade planeada
para os alunos do 9° ano foi alargada aos alunos do ensino secunddrio, 11° e

12° anos. (In Relatério de Avaliacao da Implementacdo do SPO).

Embora nao conste do Plano de Acao da Estrutura, o SPO realizou ainda um
conjunto de acdes no ambito da Orientacao Escolar e profissional, e do apoio

psicopedagogico, desenvolvidas ao longo do ano letivo.

1.12. Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional (CQEP)

O CQEP Poeta Joaquim Serra € uma estrutura do Sistema Nacional de
Qualificacdes que assume um papel importante na construcao de pontes entre
os mundos da educacao, da formacao e do emprego, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida. Atua nos concelhos de Montijo, Alcochete e
Palmela (Pinhal Novo).

O CQEP prop0s um conjunto de 14 acdes que procuraram dar resposta aos 4
objetivos estratégicos do Projeto Educativo do Agrupamento. O grau de
concretizacao foi de 79%, correspondente a 11 acdes. O grafico 30 mostra a

distribuicao das atividades para cada um dos objetivos estratégicos do PEA.

Grafico 30: A¢des/Areas de Intervencgio propostas no Plano de Ac¢do (percentagem)

B 1. Qualidade das aprendizagens e praticas
educativas

MW 2. Mecanismos de avalia¢do e autorregulagdo
= 3. Comunicacdo educativa

4. Articulagdo organizacional, pedagdgica e
cientifica entre os ciclos de ensino do

agrupamento
m 5. Cidadania e Valores: cooperagao e

responsabilidade
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Grafico 31: Acoes/ Destinatarios propostas no Plano de Acado (percentagem)

m Alunos ® Pais/EE PND = PD mCE

As acOes destinaram-se maioritariamente a comunidade educativa (33%), o
que nao é de estranhar na medida em que o CQEP tem como publico-alvo
jovens entre os 15 e os 17 anos, os quais frequentam as escolas do concelho e
dos concelhos limitrofes e que nos solicitam orientacGo e encaminhamento
para integrarem o curso que desejam, jovens que querem mudar de curso ou
ainda jovens que estdo em duvida sobre qual o melhor percurso a seguir;
adultos desempregados encaminhados pelo Centro de Emprego e/ou que se
inscrevem por sua iniciativa; adultos portadores de limitacbes cognitivas
encaminhados pela instituicGo Cercima; adultos empregados que, por press@o
da entidade patronal, precisam elevar as suas habilitacbes e/ou que se
inscrevem por sua iniciativa; colaboradores de empresas ou instituicées que
estabeleceram parceria com o Agrupamento/CQEP. (In Relatério de
Autoavaliacao do CQEP).

A concretizacao do Plano de Acao atendeu a elaboracao de um conjunto de

protocolos/parcerias, os quais visam, entre outros:

- Dar uma resposta mais célere e eficaz as necessidades dos formandos e
as suas acoes de formacao

- Incrementar a articulacado com entidades empregadoras e da
administracao central, medida fulcral para alcancar o objetivo geral da
formacao de adultos para aumentar a qualificacao escolar.

- Motivar e auxiliar os adultos com recursos financeiros mais escassos.
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Entidade
Parceira

IFH - Instituto de

Formacéao para o

Desenvolvimento
Humano.

Despertar e
Acreditar -
Unipessoal, Lda.

Simples Analise -
Consultoria e
Formacao
Unipessoal, Lda.

Agrupamento de
Escolas de
Alcochete.

Escola Secundaria
Jorge Peixinho de
Montijo.
MUTACAO -
Consultoria,
Estudos e Servicos
de Formacéo, Lda.
CERCIMA - Coop.
para a Educacao e
Reabilitacao do
Cidadao
Inadaptado de
Montijo e
Alcochete.

Base Aérea n° 6 de
Montijo

CON.PRO -
Consultoria e
Projectos Lda.,

4 EMES -
Consultores
Associados, Lda.,

Consulset -
Consultadoria e
Marketing, Sa

Edurumos -
Educacao, Lda.,

TST - Transportes
Sul do Tejo

Ambito do Protocolo/Parceria

Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes
deste instituto através dos servicos do CQEP-PJS;
Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.

Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes da
instituicdo através dos servicos do CQEP-PJS;
Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.

Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes
desta instituicao através dos servicos do CQEP-PJS;
Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.

Orientacao e Encaminhamento dos adultos candidatos a
frequéncia de Cursos EFA e Ensino Recorrente deste
agrupamento. Orientacao e Encaminhamento de jovens.
Orientacao e Encaminhamento dos adultos candidatos a
frequéncia de Cursos EFA desta escola.
Orientacao e Encaminhamento de jovens.

Promocao da progressao dos niveis de qualificacdo dos utentes da
instituicdo através dos servicos do CQEP-PJS;
Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.

Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes
desta cooperativa através dos servicos do CQEP-PJS;
Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS,
com deficiéncia cognitiva.

Promocao da progressao dos niveis de qualificacao escolar dos
militares e civis desta instituicao militar através dos servicos do
CQEP-PJS;

Realizacao do processo RVCC nas instalacoes da BA6, para os
colaboradores encaminhados para esta oferta formativa.
Promocao da progressao dos niveis de qualificacdao dos utentes da
instituicdo através dos servicos do CQEP-PJS;

Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.
Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes da
instituicao através dos servicos do CQEP-PJS;

Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.
Promocao da progressao dos niveis de qualificacdao dos utentes da
instituicao através dos servicos do CQEP-PJS;

Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.
Promocao da progressao dos niveis de qualificacao dos utentes da
instituicao através dos servicos do CQEP-PJS;

Maior nimero de ofertas formativas para os utentes do CQEP-PJS.
Promocao da progressao dos niveis de qualificacao escolar dos
colaboradores desta empresa através dos servicos do CQEP-PJS;
Realizacao do processo RVCC nas instalacées da empresa ou no
Centro, para os colaboradores
encaminhados para esta oferta formativa.

N.° de
jovens/
adultos

abrangidos

30

105

43

21
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O CQEP iniciou e desenvolveu, desde a sua formacao, um intenso trabalho de
divulgacao junto da comunidade educativa o que permitiu, entre outros

aspetos:

- Uma ajuda aos candidatos que estavam inscritos, em acolhimento, em
diagnodstico, em orientacao, encaminhados para o processo RVCC pela
estrutura que antecedeu os CQEP, com o intuito de ajudar estes
candidatos a continuar ou iniciar o seu percurso formativo;

- O inicio, em dezembro e janeiro, do desenvolvimento do processo de RVCC
com trés grupos, um de nivel B3, outro de secundario e ainda, outro grupo,
uma itinerancia na instituicdo Cercima, de nivel B3, para adultos
portadores de limitacoes cognitivas.

- Um conjunto de sessdes de orientacao pos-ensino secundario com a
denominacao “Sessoes Futuro: Proxima Saida”.

- Um trabalho administrativo, pedagogico e formativo diario com a equipa
técnico-pedagdgica com vista ao desempenho da missao delineada pela

gestao do Centro.

Pontos fortes

- Ao longo destes meses tem-se verificado uma evolucao positiva na interacao
entre os elementos da equipa técnico-pedagdgica. As diversas reunides e
formacdes em que se envolvem tém servido para afinar as estratégias de
trabalho, verificando-se uma progressao.

- As reunides com elementos de outros CQEP sao uma mais-valia, pois a partilha
de dividas, informacbes e praticas ajudam a melhorar o desempenho das
funcdes de cada elemento da equipa.

- Maior procura, por parte da populacao jovem e adulta, de alternativas para
aumentar as suas qualificacoes, quer escolares, quer profissionais.

- Conseguir dar a cada utente a resposta adequada ao seu perfil e ter a
capacidade de atuar face a novas necessidades.

Constrangimentos

- O numero de horas dos professores afetos ao CQEP-PJS ndao permite que seja

dada uma sequéncia, em tempo util, aos processos de RVCC. Apesar de se terem
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formados dois grupos, prevé-se que, apdés o términus das sessoes de
descodificacao dos referenciais de competéncia-chave, as restantes etapas do
processo irao desenvolver-se de uma forma muito lenta, tendo em conta as

poucas horas que os professores dispéem para trabalhar no centro.

- 0O reduzido nimero de horas (20) da psicologa para trabalhar com os outros
elementos da equipa, dificulta e atrasa o processo de orientacao dos

candidatos.

- Nas sessoes de esclarecimento, efetuadas no Centro de Emprego do Montijo,
observou-se uma grande resisténcia, por parte da populacdo aqui inscrita, a
formacao. Foi necessaria persisténcia e calma na elucidacdo das varias
possibilidades existentes, para que estes adultos adquiram mais qualificacoes.
Simplificou-se a expressao linguistica e teve-se persisténcia ao nivel do
esclarecimento das varias ofertas disponiveis, com vista a que estes adultos
adquiram mais qualificacdes, uma vez que a grande maioria era muito jovem e

possui habilitacdes muito baixas.

2. Avaliacao de Projetos do Agrupamento

2.1. Projeto Internacional: ERASMUS + / KA2

Inserido no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, Erasmus+ - Acao
Chave 2 -, o projeto “Water- Formula, Life, Poesy” desenvolvido pelo
Agrupamento visa com as suas atividades funcionar como um instrumento de
enriquecimento curricular e motivacao dos alunos; desenvolvimento da
proficiéncia linguistica, incremento do trabalho colaborativo; melhor
compreensao das diferencas e pontos de contacto entre culturas e incremento
da relacao Escola-Familia. (em Relatorio de Autoavaliacdo do Departamento

de Linguas).

Com o projeto referido, os alunos portugueses obtiveram entre outros
aspetos, uma maior sensibilizacao para os problemas ambientais reais e para
a promocao e defesa dos recursos naturais. Foram encorajados a adotar

escolhas de vida que sejam ambientalmente sustentaveis e a um investimento
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em experiéncias interdisciplinares e interculturais que se esperam perduraveis

para além da vigéncia do projeto.

A utilizacao das diversas ferramentas de comunicacao, recursos multimédia e
Internet facilitaram a partilha constante, a comunicacao e cooperacao entre
0os parceiros, a pesquisa de informacao, construcao e disseminacao dos

materiais do projeto/produtos e um verdadeiro trabalho em rede.

Através do trabalho colaborativo procurou-se incrementar o respeito e a
compreensao das diferencas e pontos de contacto entre as varias culturas. O
facto de serem hospedados em familias de acolhimento, alunos e professores,
constitui-se como uma mais-valia que promove a compreensao das diferencas

e semelhancas que facilitam o dialogo e interacao a construir.

Tabela 13: mobilidade em 2014/2015:

i i N.2 de N.2 de
Tipologia do . .
Datas -
Q encontro Cidade — Pais Alunos Professores
 (portugueses) | (portugueses) |

Reuniao

1 a 6 dezembro 2014 Transnacional do Riga - Letdnia 2 0
Projeto

Mobilidade Straré Mesto
18 a 23 marco 2015 Transnacional Republica Checa 2 3
15 a 21 abril 2015 Mobilidade Foggia - Italia 2 3
Transnacional
29 maio a 1 junho 2015 Mobilidade Montijo — 40 13
(a) Nacional Portugal (ESPJS)
30 setembro a 5 outubro Mobilidade Berlim - 5 )
2015 Transnacional Alemanha

(a) Na mobilidade nacional estiveram presentes, para além dos docentes e alunos

indicados na tabela, 16 docentes e 25 alunos visitantes (de outros paises).

Salientam-se as disciplinas/Grupos disciplinares envolvidas bem como algumas

parcerias a nivel nacional importando consultar o Relatoério dos Projetos

Internacionais que procede (ver site do GAl) ao levantamento das atividades

desenvolvidas, a apresentacao da avaliacao externa obtida (AGENCIA NACIONAL -
PROALV), bem como enuncia os pontos fracos, fortes e estratégias a melhorar
de acordo com o evidenciado pelos documentos orientadores deste
Agrupamento.
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Figura 1: Disciplinas e Grupos Disciplinares participantes nos Projetos

Disciplinas / Grupos
Disciplinares:

Historia Artes Visuais

Expressao

Portugués Dramatica

Fisica e Quimica Educacdo Fisica

Educacao Musical Matematica

Figura 2: Algumas Parcerias participantes nos Projetos

Camara Municipal de
Montijo

Animacao Turistica Junta de Freguesia de
Safari na Horta Montijo
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Quadro Sinético dos pontos fracos e fortes e estratégias de melhoria

relativamente aos trés projetos evidenciados (consultar Relatoério dos Projetos

Internacionais, pp.13-15):

Alunos

- Oportunidade de melhorar o seu papel na sua escola;

- Oportunidade de aprender com as melhores praticas de outros paises
parceiros;

- Desenvolvimento do respeito intercultural;

- Melhor compreensao da Instituicao Europeia;

- Melhor compreensao dos diferentes sistemas de educativos;

- Melhoria dos seus conhecimentos sobre legislacao, direitos e deveres;

- Compreensao do papel dos jovens na sociedade atual;

- Desenvolvimento de sentido de dever e de cidadania;

- Maior consciéncia da importancia dos recursos naturais;

Pontos - Maior consciéncia das vantagens da cooperacao transnacional na solucao de
Fortes

problemas comuns;

- Oportunidade de participar em atividades experimentais diversificadas no
ambito dos curriculos;

- Oportunidade de participar em atividades e mobilidades que contribuiram
para o crescimento pessoal e social;

- Desenvolvimento de competéncias de adaptabilidade a diferentes situacoes
e culturas;

- Melhoria das relacoes interpessoais e de uma melhor compreensao do valor
cultural acrescentado;

- Consolidacao das competéncias de linguisticas e de comunicacao;

- Desenvolvimento de competéncias em TIC e audiovisuais;

- Desenvolvimento de competéncias artisticas, de dramatizacdao, musicais e
de canto;

- Reconhecimento de que o conhecimento nao é algo isolado e de que uma

formacao mais completa requer uma abordagem interdisciplinar.

Professores

- Desenvolvimento do trabalho em equipa e trabalho interdisciplinar;

- Fortalecimento das relacdes interpessoais (aluno-professor, professor-
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professor e professor-familias);

- Desenvolvimento de competéncias linguisticas, cientificas, tecnologicas,
audiovisuais e artisticas;

- Enriquecimento pessoal e profissional;

- Entendimento mais abrangente da Europa, suas instituicées e culturas;

- Melhor compreensao dos sistemas educativos na Europa;

- Oportunidade de incluir diferentes atividades experimentais no curriculo;

- Enriquecimento e melhoria das praticas educativas com a troca de

experiéncias.

Escola

- Visibilidade e promocao da sua imagem dentro e fora do pais;

- Oportunidade de divulgar o trabalho dos seus professores e dos seus alunos
na comunidade educativa local e noutros paises europeus;

- Envolvimento dos docentes em outros projetos de escola;

- Envolvimento das familias nas atividades escolares;

- Falta de cooperacao/compreensao de alguns docentes para a agilizacao do

processo ensino/aprendizagem dos alunos que se encontraram ausentes, em

Pontos

Fracos representacao da escola/pais;
- Sobrecarga de trabalho para alunos e professores envolvidos;
- Maior sensibilizacao de todos os professores para as vantagens da

s participacao dos alunos em projetos semelhantes;
Estratégias L )
de - Maior visibilidade do trabalho realizado e dos resultados alcancados;
Melhoria  _ Epyolvimento de um maior nimero de professores de forma a haver uma

maior compreensao do volume e importancia do trabalho desenvolvido,

mais interdisciplinaridade e distribuicao de tarefas.
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2.2. Projeto Clube do Desporto Escolar

O Projeto Clube do Desporto Escolar € de participacao voluntaria e desenvolve
um conjunto de atividades, umas internas a escola/agrupamento e outra que
envolve competicoes com outras escolas a nivel local, regional e nacional.
Tem como objetivo primeiro proporcionar a prdtica desportiva ao maior

numero possivel de alunos do agrupamento (In Relatério Final do Clube de

Desporto Escolar).

O Relatorio do Clube de Desporto Escolar refere que: Os objetivos definidos
no inicio do ano (..) foram atingidos com um bom nivel de execucdo,
contribuindo para o cumprimento do Plano anual de atividades e do Projeto

Educativo da Escola (IN Relatorio Final do Clube de Desporto Escolar). A

Tabela 14 identifica as acoes realizadas no ano letivo 2014/15, no ambito da

atividade interna do referido Clube.

Tabela 14: Modalidades, Atividades e Intervenientes ao nivel da atividade

interna do projeto

N.° de Participantes

Modalidade Nome/ldentificacdo da Atividade Professores  AlUNOS
Basquetebol Formacao de Arbitros 1 16
Atletismo Corta-Mato Escolar 7 83
Outras Formacao de Dirigentes 1 14
Basquetebol Torneio de Natal 5X5 9 410
Badminton Torneio 3 21
Ténis Torneio 1 14
Andebol Formacao de Arbitros 1 9
Basquetebol Basquetebol 3X3 fase Escola 1 32
Voleibol Formacao de Arbitros 1 6
Atletismo Corta-Mato Distrital 4 38
Natacao Formacao de Arbitros 1 9
Ténis Formacao de Arbitros 1 10
Atletismo Mega Sprinter fase Escola 6 65
Voleibol Formacao de Arbitros 2 15
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Voleibol Torneio da Pascoa 9 346
Basquetebol Basquetebol 3x3 fase Local 3 34
Voleibol Gira-Volei 2 36
Atletismo Mega Sprinter Distrital 4 14
Atletismo Mega Sprinter Fase Final Distrital 2 2
Atletismo Mega Salto Fase Final Distrital 2 2
Basquetebol Atividades de divulgacao no 1° ciclo 2 58
Basquetebol Torneio Bola ao Cesto do Esteval 4 88
Atletismo Corta-Mato do Esteval 4 182
Atletismo Mega Sprinter do Esteval 3 260
Futebol Torneio Inter-turmas do Esteval 3 294
Futsal Torneio Encerramento 2 165
Atletismo Caminhada do Esteval 4 201

No que se refere a atividade externa mantém-se em funcionamento, no ano letivo
2014/15, os 14 grupos/equipas formados desde o inicio do projeto, cujas atividades

estao indicadas na Tabela 15.

Tabela 15 -Quadro Modalidades, Escaloes, NUmero de encontros e jogos

realizados ao nivel da atividade externa do projeto

Modalidade Escalao N° encontros realizados N® tlogos
realizados
Basquetebol Infantis A Fem. 3 6
Basquetebol Infantis B Fem. 4 8
Basquetebol Iniciados Masc. 3 6
Basquetebol Infantis B Masc. 4 8
Basquetebol Iniciados Masc. 4 8
Voleibol Juniores Fem. 3 9
Voleibol Iniciadas Fem. 3 9
Andebol Iniciados Fem. 3 6
Andebol Iniciados Masc. 3 6
Ténis Masculinos 4
Ténis Femininos 4
Danca Varios 4
Atletismo Varios 4
Natacao Varios 3

Os grupos-equipas obtiveram um bom desempenho, tal como se pode verificar na

Tabela 16:
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Tabela 16: Classificacao obtida em algumas modalidades

Modalidade Escalao Classificacées de Relevo

1° lugar no Campeonato Distrital

Basquetebol Infantis B Fem. )
1° lugar no torneio de encerramento
Basquetebol Iniciados Fem. 2° lugar no Campeonato Distrital
Basquetebol Infantis B Masc. 2° lugar no torneio de encerramento
Basquetebol Iniciados Masc. 2° lugar no torneio de encerramento
o 1° lugar no Campeonato Distrital
Andebol Iniciados Fem. )
3° lugar no Campeonato Regional
) L 1° lugar nas estafetas juvenis Masculinos nos
Atletismo Varios

Campeonatos Distritais

2.3. Clube Atelier livre

Pode ler-se no documento integrado no site do Agrupamento a identificacao
dos objetivos deste projeto, entre outros aspetos procedimentais: o «Atelier
d’Artes», embora integre uma vertente de complemento curricular das aulas
de Educacdo Visual para alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
estd aberto a toda a comunidade escolar e assume um cardcter facultativo de
natureza eminentemente ludica e cultural, visando a utilizacdGo criativa e

formativa dos tempos livres dos alunos. In documento Atelier de artes.

O Relatorio Final do Departamento de Expressoes faz a seguinte referéncia a

este projeto: Este espaco, revelou-se sobretudo, um local para satisfazer aos
interesses e motivacées dos alunos, relativo as artes visuais. Embora tenha
integrado uma vertente de complemento curricular das aulas de Educacdo
Visual para alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), esteve
sempre aberto a toda a comunidade escolar assumindo um cardcter
facultativo e a natureza eminentemente ludica e cultural, visando a
utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

Com este espaco, os professores do grupo disciplinar de Educacéo Visual,
consideram ter conseguido, muito satisfatoriamente, desenvolver nos alunos

inscritos, capacidades relacionadas com a imaginacdo, criatividade,
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originalidade, percepcdo e pensamento visuais e sentido critico, estimulando-
lhes habitos e técnicas de trabalho pessoal e em equipa.
Pelo interesse demonstrado pelos alunos e as atividades desenvolvidas, o

Grupo Disciplinar considera que se deve manter a dinamizacdo deste Clube.

2.4. Projeto(s) Alicerces

O Projeto Alicerces, iniciado em 2012/2013 nas escolas do 1.° ciclo do ensino
basico e ampliado posteriormente para o pré-escolar - Projeto Pré-Alicerces -
acabou por ser alargado aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - Projeto +

Alicerces - no ano letivo 2014/2015.

Todos eles estao alicercados no Programa Mais Sucesso Escolar (PMSE) lancado

pelo Ministério da Educacao e inspiram-se no Projeto Fénix.

2.4.1. Projeto Alicerces - 12 Ciclo

O projeto Alicerces, implementado pelo quarto ano consecutivo no
agrupamento, abrange todos os anos de escolaridade do 1.° ciclo do ensino

basico, embora a analise se centre nos 2.° e 4.° anos de escolaridade.

Atendendo aos objetivos propostos e que podem ser visualizados no Relatorio
do Projeto Alicerces Ano 1V, proceder-se-a a apresentacao dos resultados do
ano letivo2014/15.

Tabela 17: Evolucao do sucesso global por ano de escolaridade

Sucesso global Sucesso global Sucesso global Meta UO
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015
1.2 ano ‘ 99,5% 97,1% 98% 100%
2.2 ano ‘ 85,6% 87,1% 95,6% 94%
3.2 ano ‘ 93,6% 95,9% 99% 99%
4.2 ano ‘ 96,8% 97,3% 98,2% 99%
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Tabela 18: Sucesso Escolar na avaliacdo externa na area de Portugués:

Dominios Leitura Gramatica Escrita Global

Totais
2012/2013

Totais
2013/2014

Totais
2014/2015

Tabela 19: Sucesso Escolar na avaliacdo externa na area de Matematica:

Numeros e Geometria e Organizagao e

S
OfIRIOS Operagdes Medida Tratamento de Dados Global

Totais
2012/2013

Totais
2013/2014
Totais
2014/2015

Tabela 20: Discrepancia entre as médias da avaliacao interna e da avaliacao externa

Ai - Ae Ai - Ae
2013/2014 2014/2015

Portugués

Matematica

Legenda: Ai - Média da avaliacao interno; Ae - Média da avaliacdo externa)

Consideracoes

Apds o primeiro triénio de implementacao do Projeto Alicerces constata-se:

- As taxas de sucesso dos quatro anos de escolaridade sao elevadas e tém vindo a
aumentar desde 2012/13 até ao presente, proximas ou superiores as metas previstas
para a Unidade Organica.

- A discrepancia entre a avaliacdo interna e a externa, no 4.° ano de escolaridade é
diminuta.

Acées a desenvolver

O Projeto Alicerces deve:

- Apostar na melhoria da qualidade do sucesso
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- Ter como objeto de estudo uma geracao de alunos que iniciaram o projeto em 2014/15
no 1.° ano de escolaridade

- Relativamente a formacao de professores, pretende-se retomar a formacao em
contexto, com formadores internos, tornando os momentos de conselho de ano em
espacos de formacao, onde se partilhada praticas, enquanto rotina sistematica de
acompanhamento e de reflexao sobre o trabalho docente. O objetivo deste
acompanhamento é transformar a experiéncia coletiva em conhecimento profissional e
ligar a formacao de professores ao desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento.

- Por outro lado, através da criacdo de uma comunidade de pratica, reforca-se um
sentimento de pertenca e de identidade profissional que é essencial para que os
professores se apropriem dos processos de mudanca e os transformem em praticas
concretas de intervencdo. E esta reflexao coletiva que da sentido ao desenvolvimento
profissional dos professores.

- A formacao em Portugués e Matematica, que sera implementada durante o ano letivo
2015/16, pretende dar resposta as necessidades e dificuldades sentidas por professores

e alunos, tendo em conta a meta-avaliacao do projeto no triénio 2012/2015.

Cf. Relatdrio Final de Autoavaliacdo do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

2.4.2. Projeto +Alicerces - 2.2 Ciclo

O Projeto foi implementado no 2.° ciclo para 0 5.° e 6.° ano de escolaridade e
incidiu sobre todas as turmas do ensino regular. Os resultados obtidos e
extraidos dos Relatérios de Autoavaliacao do Departamento Curricular de
Matematica e Ciéncias Experimentais e do Grupo Disciplinar de Matematica e

Ciéncias Naturais):

Tabela 21 - Resultados escolares dos alunos do 5.° ano abrangidos pelo Projeto

5.2A | 5.2B | 5.2C | 5.2D | 5.2E | 5.2F | 5.2G | 5.2H | Global

N.° alunos avaliados 19 18 26 29 30 27 30 18 197
N.° niveis <3 2 1 1 6 10 6 6 5 37
Taxa de insucesso 10,5 5,6 3,9 20,7 | 33,3 22,2 20 |27,8 18,8
N° de alunos que integraram

o grupo “ninho”/N° de 5/1 | 5/0 | 7/1 | 6/5 | 7/2 | 7/1 | 7/2 | 6/4 | 50/16

alunos com nivel inferior a 3
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Comentario: 18,78 % dos alunos tém nivel inferior a trés. As turmas E e H
apresentam taxa de insucesso mais elevada. Dos 50 alunos que integraram o

grupo “ninho” 16 (32%) registaram uma classificacao inferior a 3.

Tabela 22 - Resultados escolares dos alunos do 6.° ano abrangidos pelo Projeto

6.2A 6.°B | 6.2C | 6.°D | 6.2E | 6.°F | 6.2G | 6.2H | 6.21 | Global

N.° alunos avaliados 18 20 26 28 27 19 19 29 20 206
N.° niveis <3 6 4 4 11 2 6 2 12 3 50
Taxa de insucesso 33,3 20 15,4 39,3 7,41 31,6 10,5 41,4 15 23,8
N° de alunos que

m:;gr::rj: :jr:;:os 1006 772 1474 a2 1we | ez | YT T3 9siae

com nivel inferior a 3
Comentario: Dos 98 alunos que integraram o grupo “ninho”, ao longo do ano
letivo, 46 registaram uma classificacao inferior a 3. Obtiveram nivel igual ou

superior a trés 53,1 % dos alunos que integraram o grupo “ninho”.

- O trabalho colaborativo entre os pares promovendo a partilha de
materiais e a articulacdo das praticas pedagogicas, melhorando a
qualidade pedagogica;
Aspetos - O desenvolvimento conjunto de esforcos, pelos docentes, em relacao
positivos aos objetivos que se pretendem alcancar;
- A possibilidade de lecionar grupos de dimensao mais reduzida e mais
homogéneos;
- A reducdao do nimero de alunos dentro das salas de aula que
proporciona um apoio mais individualizado, sem aumentar a carga
horaria dos alunos;
- O interesse e algum empenho revelados, na realizacao das atividades

propostas, pelos alunos integrados nos grupos “ninho”.

Formacao de um grupo “ninho” por cada duas turmas o que fez com

ﬁ?ﬁ:s que o grupo formado nao tivesse dimensao suficientemente reduzida de
positivos/a | forma a constituir uma oportunidade ainda melhor para um trabalho
melhorar

mais individualizado, dirigido e diferenciado. Assim, no préximo ano

letivo, consideramos que podera ser um aspeto a melhorar.
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2.4.3. Projeto +Alicerces - 3.2 Ciclo

O Projeto foi implementado no 3.° ciclo para o 7.° e 9.° ano de escolaridade e
incidiu sobre todas as turmas do ensino regular. Os resultados obtidos
permitiram inferir um conjunto de situacdoes conforme se pode ver nos

Relatorios de Autoavaliacao do Departamento Curricular de Matematica e

Ciéncias Experimentais e do Grupo Disciplinar de Matematica:

- O tempo destinado aos “ninhos” por ser apenas um bloco semanal,
limitou o tipo de trabalho a desenvolver, com alunos que apresentavam
muitas dificuldades, “obrigando-o0s” a acompanhar o ritmo da turma de

origem (pois na aula seguinte estavam integrados na turma novamente);

- A constituicao dos “ninhos”, por contemplar alunos de duas turmas (a

excecao das turmas | e J do 7.° ano), com professores titulares

Pontos diferentes, ritmos diferentes e com realidades distintas, limitou o
fracos trabalho a desenvolver nos “ninhos” pois, por vezes, as turmas
encontravam-se desfasadas, no que se refere aos conteldos lecionados,

dificultando o apoio prestado no “ninho”. Esta situacao foi ainda

agravada pelo facto de a aula (em que ocorre o “ninho”) poder ser,

para uma turma, a 1.? aula da semana enquanto para outra ja poder ser

a 2.2 ou a 3.? fazendo com que o plano de aula para os alunos que

integram o “ninho” seja quase sempre diferente;

- Em particular para o 9° ano, por ser um apoio num ano de final de ciclo,
o trabalho a desenvolver ficou condicionado relativamente a preparacao

para o exame nacional.

- O trabalho colaborativo entre pares, de onde se destacam as
planificacées conjuntas de aulas, a definicao de estratégias de atuacao
e a realizacdo de momentos comuns de avaliacao, que foram
considerados aspetos essenciais para a obtencao de um melhor

Pontos
fortes desempenho por parte dos alunos;

- Apoio efetivo em tempo (til, ndo tendo sido uma sobrecarga horaria
para os alunos havendo assim uma maior predisposicao para a

frequéncia do mesmo;

- A integracao dos alunos no “ninho” funcionou, por vezes, como um
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fator motivador para a recuperacao dos alunos e consequente regresso

ao trabalho no grupo turma;

- Em noventa minutos semanais, a reducao do grupo turma, permitiu um

maior apoio aos restantes alunos;

- A possibilidade de a qualquer momento se poder fazer reajustamentos
na constituicao dos “ninhos” dando oportunidade a que mais alunos

usufruissem deste projeto;

- A selecao dos alunos por parte do par pedagogico (titular + professor do
“ninho”), bem como a avaliacao da sua continuidade, permitiu dar
resposta aos alunos “recuperaveis”, ou pelo menos aos que estavam

dispostos a colaborar na superacao das suas dificuldades;

- Os alunos que frequentaram os “ninhos”, por estarem num grupo mais
reduzido, ficaram mais desinibidos perante os restantes colegas e

colocaram, com menos receio, as suas duvidas.

2.5. Projeto Testes Intermédios

O Projeto Testes Intermédios, por decisao da tutela, passou a ser aplicado
apenas no 1.° ciclo do ensino basico e tem como finalidade o diagnodstico
precoce das dificuldades dos alunos e uma intervencao pedagogica e didatica

atempada e eficaz, no ambito de uma concecao formativa da avaliacao.

Tabela 23: Numero de alunos do 1.° ciclo envolvidos na realizacao dos Testes
Intermédios desde o ano letivo 2012/13 a 2014/15

Ano Letivo Ano letivo Ano letivo
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Portugués Matematica Portugués Matematica Portugués Matematica

216 216 225 226 217 217
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2.5.1. Teste Intermédio de Portugués: 1.2 Ciclo - 2.2 ano

Realizaram o teste 217 alunos. Os dominios avaliados no teste intermédio de
Portugués foram a Oralidade, a Leitura, a Educacdo literdria, a Gramdtica e a
Escrita. Conclui-se pela observacao das tabelas abaixo indicados que, ao nivel
das percentagens de classificacoes positivas, a Compreensao Oral e a Escrita
registaram uma descida relativamente ao ano letivo anterior; a Leitura
mantem os niveis obtidos no ano anterior e a Gramatica apresenta-se como o

dominio que registou uma subida no presente ano letivo face ao anterior.

Tabela 24: Evolucao dos resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na

Compreensao do Oral

Resultados de Resultados de Resultados de
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nao 20% Descida de 15% Nao 5% Subida de 7% Nao 12%
Satisfaz ° Satisfaz ? Satisfaz
Satisfaz | 33% | DeecidadeMTENl ooy | 6% . Satisfaz | 16%
Satisfaz 47% Subida de 32% Satisfaz 79% Descida de 7% Satisfaz 72%
Bem ° Bem ° Bem

Tabela 25: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na
Leitura e Educacdo Literdria

Resultados de Resultados de Resultados de
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nao o Descida de 9% Nao o - Nao 15%
Satisfaz 24% Satisfaz 15% Satisfaz
Satisfaz | 45% | Des€idade26% | o i | 19% - Satisfaz | 19%
Satisfaz 31% Subida de 35% Satisfaz 66% - Satisfaz 66%
Bem Bem Bem
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Tabela 26: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na

Gramadtica
Resultados de Resultados de Resultados de
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Nao 34% Descida de 21% Nao 13% Subida de 6% Nao 19%
Satisfaz Satisfaz Satisfaz
Satisfaz | 36% | Descidade2l® | o ..y | 15% | Subidade6® | satisfaz | 21%
Satisfaz 30% Subida de 42% Satisfaz 72% Descida de Satisfaz 60%

Bem ? Bem ? 12% Bem

Tabela 27: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na

Escrita
Resultados de Resultados de Resultados de
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Nao 29% Descida de 4% Nao 25% Subida de 5% Nao 30%
Satisfaz ? Satisfaz ? Satisfaz
Satisfaz | 20% | "UPidade7® | o iictar | 27% | Descidade 10% | Satisfaz | 17%
Satisfaz o Descida de 3% Satisfaz o Subida de 5% Satisfaz 53%

51% 48%
Bem Bem Bem

Hipétese Explicativa para os Resultados

- O texto selecionado tinha sido trabalhado pelas turmas, no ambito das metas
curriculares para a Educacao Literaria;
- Leitura de textos diversos;
- Planificacao de textos;
- Escrita criativa.
Estratégias de reforco para superar dificuldades

- Melhores condicdes TIC em sala de aula;

- Existéncia de projetos ou oficinas (teatro, escrita criativa e troca de

correspondéncia entre turmas);

- Reforco das aprendizagens (de estudo, portefolios)

In Relatorio Final - ano letivo 2014/2015 - Departamento Curricular do 1.° Ciclo
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2.5.2 Teste Intermédio de Matematica: 1.2 Ciclo - 2.2 ano

Realizaram o teste 217 alunos.

Os dominios avaliados no teste intermédio de

Matematica foram Numeros e Operacées e Geometria e Medida e Organizacdo e
Tratamento de Dados.

Tabela 28: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 nos

Resultados de

2012/2013
Nao o
Satisfaz | 22"
Satisfaz 32%
SaBt1sfaz 16%
em

Descida de
31%
Descida de
10%

Subida de 41%

Resultados de

2013/2014
Nao o
.
Satisfaz 22%
Saéclsfaz 57%
em

Numeros e Operagbes

Subida de 26%

Subida de 10%

Descida de
36%

Resultados de

2014/2015
Nao
Satisfaz 47

Satisfaz 32

Satisfaz

Bem 21

Tabela 29: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na

Resultados de

2012/2013
Nao o
Satisfaz 42%
Satisfaz | 36%
Satisfaz 22%
Bem

Descida de
14%

Descida de 9%

Subida de 23%

Geometria e Medida

Resultados de

2013/2014
Nao
Satisfaz 28%
Satisfaz | 27%
Satisfaz 45%
Bem

Subida de 22%

Descida de 22%

Resultados de

2014/2015
Nao
Satisfaz | 50%
Satisfaz 27%
Satisfaz
Bem 23%

Tabela 30: Relacao comparativa de resultados entre 2012/13, 2013/14 e 2014/15 na

Resultados de

2012/2013
Nao o
Satisfaz 3%
Satisfaz | 24%
Satisfaz 71%
Bem

Organizacdo e Tratamento de dados

Subida de
5%

Subida de 36%

Descida de 41%

Resultados de

2013/2014
Nao o
Satisfaz 10%
Satisfaz | 60%
Satisfaz 30%
Bem

Descida de 2%
Descida de 45%

Subida de 47%

Resultados de

2014/2015
Nao
Satisfaz 8%
Satisfaz 15%
Satisfaz
Bem 77%
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Hipéteses Explicativa

- Introducao das novas metas curriculares que se traduz num grau de
dificuldade mais exigente;

- Situacoes problematicas com mais de uma operacao que ainda dificultam
mais na interpretacao e resolucao de problemas;

- Pouca destreza no calculo;

- Pouco empenho e falta de atencao/concentracao

- Dificuldade no acompanhamento por parte dos EE.

Estratégias de Melhoria

- Continuacao do desenvolvimento do Projeto Alicerces com os Eixos 1 e 2;

- Realizar atividades praticas recorrendo a materiais manipulaveis;

- Criacao de condicoes favoraveis ao uso das novas tecnologias de informacao,
nomeadamente, computadores portateis, quadro Interativo e internet.

- Desenvolver e exercitar a habilidade do calculo mental, raciocinio logico-
matematico e trabalhar a antecipacao e estratégia.

- Continuar a apostar na formacao de docentes na area da matematica.

- Promocao da auto avaliacao dos alunos - aferir dificuldades

- Estimular o desenvolvimento da literacia matematica - finalidade de

melhoria de interpretacao e reflexao.

In Relatorio Final de Autoavaliacdo- Departamento Curricular do 1.° Ciclo, Anexo:
Apresentacao Testes Intermédios

2.6. Outros Projetos: Clube de Jardinagem e Espacos Verdes, Sala de Estudo
e Apoio ao Estudo, o Jornal o Poeta.

- Embora nao esteja referido na pagina do Agrupamento, como projeto do
mesmo, o Clube de Jardinagem e Espacos Verdes, foi aprovado no final
do ano letivo 2013/14 e implementado em 2014/15. O Projeto insere-se no
objetivo estratégico Desenvolver Cidadania e Valores: desenvolver
cooperacdo e responsabilidade e, de acordo com os Relatérios de
Autoavaliacao dos grupos disciplinares de Artes Visuais e Biologia e
Geologia, tem como objetivos gerais promover o envolvimento da

comunidade escolar, promover a seguranca, a qualidade dos espacos da
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escola e a sensibilizacdo para a conservacdo do ambiente (A3, B2, B3, B4).
Os objetivos especificos eram: diversificar as atividades de ocupacéo de
tempos livres dos alunos, com especial incidéncia nos que tivessem
Curriculo Especifico Individual (CEI); desenvolver o gosto pela observacao
e pelo contacto com a Natureza; adquirir uma maior consciéncia
ambiental; participar na manutencdo dos espacos verdes da escola. As
metas definidas para o projeto foram: alcancar um elevado grau de
empenho e participacdo dos alunos e conseguir obter uma elevada
qualidade na manutencdo e embelezamento dos espacos verdes.

Na implementacdo do projeto, constatou-se como grande limitacdo: a
indicacdo unicamente de um aluno com CEl para trabalhar no projeto. Por
outro lado, apesar da divulgacdo feita junto da comunidade, aderiram ao
projeto unicamente duas alunas, que colaboraram nos seus tempos livres.
Tal facto ndo permitiu desenvolver plenamente o projeto nos moldes
previstos. Desta forma, foi possivel unicamente embelezar um pouco
alguns canteiros do espaco da escola e proceder a sua manutencdo. Esta
circunstdncia leva a proceder-se a uma avaliagdo na perspetiva do
desempenho dos alunos, sendo o grau de consecucdo das metas
considerado Bom, dada a sua motivacdo e interesse pelas atividades
desenvolvidas, considerando-se que, no futuro, a abertura deste Clube so
se deverd fazer se houver um maior numero de alunos a ser encaminhados

e a colaborar.” (op. cit. p. 5)

- A Sala de Estudo, na escola- sede do Agrupamento, foi criada como um
espaco que pretende dinamizar competéncias com vista a aquisicao de
uma eficacia que se evidencia no sucesso escolar do aluno e que visa os
seguintes objetivos:

- Aquisicao de métodos de estudo;
- Motivacao e 0 empenho perante as aprendizagens/
rendimento escolar;
- Autoconfianca, autonomia e independéncia;
- Superacao de sentimentos de ansiedade;
- Aquisicao de processos de auto-regulacao.
In Projeto Sala de Estudo do AEPJS
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Os docentes a partir da sua componente nao letiva, calendarizada pela
distribuicao das disciplinas/ocupacao do espaco e da organizacao realizada
com os seus alunos na resposta as dificuldades diagnosticadas, procuram
dar cumprimento aos seus objetivos principiais. Tal referéncia consta nos
Relatérios de Autoavaliacao de alguns grupos disciplinares, nomeadamente

no Relatério de Autoavaliacdo do Grupo Disciplinar de Matematica, para o

qual: Ao longo do ano letivo, este projeto teve uma boa frequéncia,
principalmente por alunos do 11.° ano, que aproveitaram para esclarecer
as suas duvidas e realizar mais exercicios. (pagina 16).

No entanto, a frequéncia desta sala de estudo nao é realizada por muitos
alunos sendo mesmo referido pelo Grupo disciplinar de Fisica e Quimica
“constatamos que este recurso nao € rentabilizado pela maioria dos

alunos.” (ver Relatorio Grupo disciplinar de Fisica e Quimica, pagina 9);

situacao semelhante é referida pelo Grupo Disciplinar de Matematica no
seu Relatdrio de Autoavaliacao (pagina 23): Alguns alunos frequentaram a
sala de estudo, no entanto a adesdo a este projeto ficou aquém das

expetativas inicialmente previstas.

A sala de estudo pode tornar-se num espaco com fortes potencialidades

para o apoio dos alunos (Relatério do Grupo Disciplinar de Matematica e

Ciéncias Naturais, pagina 26) e deve continuar para os alunos do ensino

secundario de modo a promover um melhor desempenho nos exames

nacionais (Relatério do Grupo Disciplinar de Matematica, pagina 28).

& O jornal «O Poeta~» :cumpriu os objetivos para que foi criado, se bem que,
devido ao atraso das colaboracées, certos conteudos perderam alguma

atualidade.” (Ver Relatorio Final de Autoavaliacao do Grupo Disciplinar de

Portugués, pagina 6 e Relatorio Final de Autoavaliacao do Departamento

de Linguas, pagina 15).
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3. Formacao de Professores

A formacao continua no Agrupamento deve, de acordo com o D.L. n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, estar orientada “...para a melhoria da qualidade
de desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formacao
nas prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional
dos docentes, de modo a que a formacao continua possibilite a melhoria da
qualidade do ensino...” (ver D.L. n.° 22/2014).

O Plano de Acao do Agrupamento previa a indicacao da formacao frequentada
pelos seus docentes. Pretendia-se conhecer o conjunto de acdes (creditadas e
nao creditadas, de formacao continua, pods-graduacoes, mestrados e

doutoramentos) frequentada pelos docentes.

Tabela 31: Formacao realizada em 2014/15

5 s N.° acbes N.°
.° agoes " -
Estruturas N ndo  docentes Area de Formacéo
Educativas | creditadas )

creditadas por acao

Dep.
Curricular
do Ensino 1 15 5 )
Pré- Formacao Pessoal e social
escolar
Variada: Ed. Para a Saude; Trabalho de diferenciacao
Dep Pedagdgica; Supervisao Pedagdgica; Conflitos
Curricular /Ambientes de  aprendizagem; Utilizacao de
do 1.°ciclo 13 15 1a3 o .
ferramentas TIC; Avaliacao; lideranca nas escolas;
educacao especial; formacdao no ambito do projeto
Fénix Mais Sucesso; construcao de instrumentos de
trabalho.
Dep.
Curricular . , - .
de 7 17 1a2 Variada: Ed. Para a Saude; praticas de avaliagao (dos
Ciéncias alunos e das escolas); Lideranca/Supervisdo nas escolas;
Sociais e
Humanas TIC na Educacao; Inclusao nas Escolas; Acdes de
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Dep.
Curricular de
Matematica

e Ciéncias
Experimenta
is

Dep.
Curricular
Linguas

Dep.
Curricular de
Expressoes

CQEP

GAl

GIC (a)

16

31

10

7

2a3

1a2

1a2

1a2

variada

divulgacao organizadas pelas editoras; Acdes no ambito

do projeto Fénix

Variada: Ed. Para a Saude; ensino e aprendizagem em
Fisico-Quimica; conteldos disciplinares de Ciéncias;
Necessidades Educativas Especiais; forte aposta na
utilizacao de ferramentas TIC; municipalizacao;
Integracao dos imigrantes no concelho; Lideranca nas
escolas; praticas de avaliacdao (dos alunos e das

escolas); Acoes de divulgacao organizadas pelas editoras

Variada: Ed. Para a Saude; Comunicacao nao violenta;
promocao da disciplina na sala de aula PIEF; Projeto
Erasmus +; Utilizacao de ferramentas TIC; Avaliacao e
didatica do Inglés; avaliacao em Espanhol e Francés;

didatica do portugués; inclusao

Variada: Ed. Para a Saude; Utilizacao de ferramentas
TIC; didatica especifica de Ed. Fisica, Artes Visuais;

Formacao em contexto de trabalho

Area de formacdo de jovens adultos e de adultos

portadores de limitacdes; Educacao para a saude

Area de formacdo em Avaliacdo: As “cidades
educadoras” e as diferentes perspetivas sobre a relacao
entre parceiros do contexto educativo. A avaliacao
externa-processos e desafios. Supervisao, autonomia,

avaliacao e lideranca nas escolas.

Area de Formacao social e da salide

a) O N.2 de agdes inclui a formagdo dinamizada pela estrutura, enquanto formadora ou membro das

equipas organizadoras.

> Muitas acoes repetem-se ao longo de todas as estruturas educativas
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> Apenas dois departamentos indicaram docentes que concluiram o Mestrado:
departamento de Ciéncias Humanas Sociais (com mestrado na area da
avaliacao) e departamento de Expressoes (com mestrado na area das
didaticas especificas). As restantes sdao acbdes de formacdao continua e
seguiram tipologias varias: Workshop, curso, oficina de formacao, seminario,

encontros.

Tabela 32: Instituices de formacao

Instituicao Formadora N.2 de ac¢oes frequentadas N.2 Formandos

s 9
: :

Comentario: Os professores do Agrupamento procuram formacao em
entidades formadoras variadas, ainda que se registe um maior nimero de

formandos em acdes dinamizadas pelo Cenforma (134 formandos).

Tabela 33: Duracao das acoes de formacao

~ N.2 de
N.2 Horas/agdo -
agoes
Menos de 4 H 37
Entre5e 10 H 14
Entre11e15H 15 .
Comentario: Os professores do
Entre 16 e 24 H 3 .
Agrupamento  procuram  acbées de
25H 15 ] <0 d duracs
ormacao de curta duracao.
Entre 26 e 30H 4 ’ >
Entre 31 e 50 H 12
Outra duragao 2
Sem informagao 2
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Procurou-se incluir as acoes de formacao frequentadas nas areas de formacao
consideradas no D.L. n.° 22/2014, de 11 de fevereiro. Contabilizaram-se o
numero de acdes de formacao e de horas de formacao. Os resultados obtidos

estao expressos no Quadro e no Grafico

Tabela 34: Nimero de acoes e de horas de formacao por area de formacao (%)

Areas de Formagio AgOes de Formagao Horas de formagao
N.2 % N.2 Horas (%)

Formag3o Pessoal, Social/Saude 14 13 993 23

Area da docéncia/do conhecimento das 28 27 558 13

matérias curriculares

Pratica pedagégica e didatica na docéncia 14 13 418 10

Formacgao educacional geral e das 18 17 644 15

organizagoes

Administragao escolar 1 1 5

Lideranga, coordenagdo e supervisao 3 3 155 4

TIC 18 17 776 18

Avaliacao 8 8 783 18

TOTAIS 104 100 4332 100

Nota: Nao estao contabilizadas as horas relativas aos mestrados
Grafico 32: NUmero de acoes e de horas de formacao por area de formacao (%)

B N2 horas de formagdo (%) M N.2 Agées (%)

Avaliagdo

TIC

Lideranga, coordenagao e supervisdo
Administragao escolar

Formagao educacional geral e das organiza¢oes

Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Area da docéncia/do conhecimento das matérias...

Formacgdo Pessoal, Social/Saude

Nota: Nao estao contabilizadas as horas relativas aos mestrados
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Comentario: Constata-se que os docentes procuram, maioritariamente
formacao na sua area da docéncia/do conhecimento que constitui matéria
curricular (27%), ainda que disponham de um tempo muito reduzido (13%).
Estes valores resultam sobretudo de acdes promovidas pelas Editoras para
explicarem os seus projetos. Situacao Inversa ocorre com a formacao nas
areas de Formacao Pessoal, Social/Saude e de Avaliacao. Nestas areas, as

acoes sao tendencialmente de maior duracao.

4. Conclusao

4.1. Das dificuldades as Sugestoes

Dificuldades:

No inicio do ano letivo de 2013/2014 foi constituido pelo Gabinete de

Avaliacao Interna - GAI um documento: Proposta para a realizacao do PAA de

2013/2014 aprovado em 14/10/2013 pelo Conselho Pedagoégico que pretendia
dar conta quer da explicitacao dos conceitos que integram o documento a
preencher (grelha do plano de acdo/atividades), quer da tipologia referente a

Identificacao da Atividade e respetiva classificacao.

No ano letivo 2014/2015 foi constituido um documento relativo a Estrutura do
Relatério Final de Autoavaliacdo, com vista a uniformizar o modelo de
relatorio de forma a facilitar a leitura, e analise a levar a cabo pelas diversas

estruturas educativas, pelo GAl e restantes destinatarios.

Ainda no mesmo ano letivo foi apresentado o documento de monitorizacGo do

PAA, o qual deveria constar como anexo ao Relatério de Autoavaliacao.

Constata-se que alguns grupos disciplinares/departamentos curriculares e/ou
demais estruturas educativas nao preenchem todos os campos da matriz do
Plano de Acdo, e nao realizam o Relatorio de Autoavaliacao de acordo com o

aprovado.

No caso do Plano de Acdo campos referentes aos destinatdrios da
atividade/acao permanecem em branco ficando por conhecer as

caracteristicas do publico-alvo a abranger pelas citadas acoes/atividades.
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf

Nomeadamente, desconhece-se o numero de individuos abrangidos, os anos de
escolaridade que frequentam, o ciclo e tipo de ensino, etc. Acresce ainda
alguma dificuldade na leitura dos quadros em que se solicita esta informacao.
A auséncia da ficha de monitorizacao na maioria dos Relatérios também nao
permitiu a triangulacao e, consequentemente, uma informacao adequada e

pormenorizada.
Sugestées:

Importa reforcar o dever de proceder a apresentacao e tratamento de dados,
e prestar informacao sobre processos e resultados. Salienta-se ainda o
trabalho desenvolvido por muitas estruturas e a prossecucao dos projetos que
este documento da conta e que revelam elevados niveis de profissionalismo
nas dimensoes cientifico-pedagogica e organizacionais demostradas por alguns

docentes e estruturas educativas.

Do estudo efetuado, e atendendo a dimensao e complexidade do Plano de
Acao do Agrupamento, resulta necessario que futuramente exista uma
plataforma onde sejam inseridos todos os dados necessarios para uma

avaliacao mais eficaz do documento.

Os planos de acao dos departamentos deverao ser mais que a soma das
diversas acoes/atividades levadas a cabo pelos diversos grupos disciplinares
que integram o departamento. Ha atividades que se repetem no
departamento embora seja uma Unica atividade a ser dinamizada por varios

docentes/grupos disciplinares/Estabelecimentos de ensino

A avaliacao atempada das diferentes atividades e a respetiva relacao com os
documentos estruturantes do Agrupamento deverao ser aspetos a ter em
conta pelas estruturas educativas e agentes da comunidade educativa, de

modo a agilizar o processo avaliativo e os respetivos ajustamentos.
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4.2. Quadro Sinotico Avaliativo do PAA

O quadro sinotico que a seguir se expoe inclui trés dimensbes: A-
Concecao/planificacao; B- Desenvolvimento/Implementacao e C-Avaliacao
distribuidas pelos critérios e indicadores previamente apresentados e
aprovados em Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, encontrando-se
presentes no documento: Proposta para a realizacao do PAA de 2013/2014, p.
12-13.

Atendendo a que a reflexao proposta para a reflexao de novos indicadores
apresentada pelo GAI no Relatorio de Autoavaliacao do PAA de 2013/2014 nao
mereceu seguimento, esta estrutura manteve os adotados bem como toda a
estrutura do documento (merecendo a nova legislacao em vigor sobre a
formacao continua de docentes o destaque de um ponto auténomo a manter
se 0s 0rgaos nos quais o presente documento se encontrara em apreciacao

assim o entendam)

A avaliacao atempada das diferentes atividades e a respetiva relacao com os
documentos estruturantes do Agrupamento, deverao ser aspetos a ter em
conta pelas estruturas educativas e agentes da comunidade educativa, de

modo a agilizar o processo avaliativo e os respetivos ajustamentos.

A melhoria das aprendizagens e dos resultados dos alunos, socias e
académicos, sO sera possivel através do envolvimento de todos os seus
intervenientes, quer através do real desenvolvimento dos projetos nacionais
(PNL, PES ...), e da sua respetiva avaliacao, quer através dos projetos que

resultam do exercicio da sua iniciativa e autonomia.

O presente documento a par da informacao recolhida pelos meios citados (ver

Proposta para a realizacdao do PAA de 2013/2014, p.13) dara lugar a uma

triangulacao que fundamentara o Relatério Final Sumativo 2012-2015, e

dirigira o Plano de Melhoria do Agrupamento.

Janeiro de 2016.
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf
http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/10/Proposta-para-a-Realiza%C3%A7%C3%A3o-do-PAA-de-2013-2014.pdf

Quadro Sindtico Avaliativo do PAA no ambito das trés dimensoes:

A- Concegdo/planificagdo; B- Desenvolvimento/Implementacdo e C-Avaliagao

Escala: 1. Nao se verifica; 2. Verifica-se em escassos casos; 3. Verifica-se em alguns casos; 4. Verifica-se em muitos casos. 5. Verifica-se sempre

Critérios Questoées/Indicadores Observagoes Recomendacgdes/sugestoes

&® Promover uma articulagdo que permita
tornar mais proficuas as contribui¢des das

As estruturas educativas que integram estruturas citadas nas observacées:
pessoal ndo docente apresentam
alguma dificuldade em concertar - articulagdo entre os representantes dos alunos,

estratégias para elaborar um plano de | delegados de turma e diretores de turma e/ou

O PAA é construido com a 4 acdo. Contudo, participam ativamente | érgdos que contam com a representac¢do dos
colaborag¢do dos elementos da
comunidade educativa?

Envolvimento
nas reunioes agendadas apresentando | alunos.

A- Concegao /Planificagdo

contributos fundamentais (e.g. - articulagdo entre os érgdos de gestdo e o
associagao de enc. de ed. e pais, pessoal administrativo.
representantes dos alunos, - articulacdo entre os representantes dos pais e
representantes do pessoal ndo encarregados de educacdo e o conselho geral,
docente...) GAI, érgaos de gestdo.

70



- criagdo de um projeto cujo objetivo seja o de
promover a participagdao e um envolvimento das
estruturas ndo docentes na vida da comunidade

educativa.

Adequacao

As atividades sdo planificadas
tendo em conta as dreas
prioritdrias do PEA?

Ha atividades que sdo planificadas
enunciando varios objetivos
estratégicos nos documentos
produzidos e ocorrendo uma repeti¢do
das mesmas (quer na planificagdo, quer

na avaliagdo).

Ainda que exista conceptualmente e na
pratica uma relagdo entre todos os
objetivos estratégicos e areas
prioritarias, as acOes planificadas

deverao identificar o 1.2 objetivo a que

procuram responder intencionalmente.

& Prop0be-se que exista uma especificidade
entre as atividades/ac¢Bes apresentadas e o
objetivo estratégico prioritario a que a
mesma da resposta (ainda que no quadro
referente as observagdes, na grelha de plano
anual ,se possa referir o(s) outro(s)objetivo(s)

a que a agdo procura responder).

& Sugere-se que o coordenador da estrutura
educativa averigue previamente a relacdo
entre atividade e o objetivo, e a respetiva

fundamentagdo, bem como a formalizagdo da
grelha de acordo com os documentos
orientadores antes de proceder a sua

divulgacao.
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Conformidade

O PAA estd em consondncia com
os documentos estruturantes do
Agrupamento?

Algumas estruturas educativas nao
atendem no preenchimento da grelha
aos documentos orientadores e ao
respetivo esclarecimento quer da
tipologia apresentada, quer da
informacao a disponibilizar (ver
dificuldades e sugestdes).

Os relatérios de autoavaliagao
elaborados por algumas estruturas
apresentam igualmente inadequacdes

na informagdo que prestam.

& Sugere-se que dificuldades e/ou outras
opcdes de preenchimento dos
documentos supracitados devam ser
formalizadas e apresentadas aos 6rgdos
de gestdao de modo a serem apreciadas
em conselho pedagdgico e conselho

geral.

& Para que se verifique o afirmado na
sugestdo anterior recomenda-se que o0s
coordenadores de departamento
curricular e demais estruturas atendam a
conformidade entre os planos de agdo e
os relatorios (dai a necessidade dos
planos de acdo se constituirem como um
anexo do relatério das estruturas), bem
como entre os relatérios que produzem e

os dados de que partem.

& Sugere-se em prol da rendibilizagao de
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Articulacdo

As atividades/iniciativas
propostas envolvem vdrias dreas
curriculares?

Ainda que se verifique uma articulagdo
entre muitas das a¢des e atividades
planificadas num real trabalho de
parceria, observa-se uma
heterogeneidade face as estruturas que
promovem a articulagdo e as que ndo

apresentam essa disponibilidade real.

recursos, do exemplo de boas praticas de
trabalho colaborativo, de articulagdo de
um curriculo em a¢do que promove a
interdisciplinaridade e a relacdo entre
metas de aprendizagem... que as
atividades planificadas e apresentadas ao
conselho de turma, as diferentes
estruturas educativas e a comunidade
educativa pressuponham reajustes que
permitam a efetivagao de um trabalho
conjunto, em prol das aprendizagens dos
alunos e do trabalho colaborativo entre

pares.

& Para que se efetive o ponto anterior é

necessario valorizar numa cultura
organizacional ndo o trabalho isolado de
uma estrutura educativa, ou uma atitude
excludente dos seus elementos, mas a
relagdo integradora que favorega o
interesse da comunidade educativa: o

sucesso escolar (académico e social) dos
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seus alunos, e o respeito e a atitude ética
de procedimentos de todos os implicados

no processo educativo.

Diversidade

As atividades/iniciativas resultam
de uma tipologia plural.

Observa-se uma discrepéancia entre as
diferentes tipologias nomeadamente no
gue se refere ao planificado,
implementado e avaliado pelos
departamentos curriculares (e ainda
que os departamentos apresentem
entre si uma relagao igualmente
heterogénea).

De acordo com o grafico 5 do presente
relatério a tipologiale,
respetivamente as visitas de estudo e a
coordenacdo pedagdgica e
organizacional apresentam uma maior
incidéncia de ac¢Oes realizadas (acima
dos 15%). A tipologia 10, 12,5,9e 7,
respetivamente a produgdo de
conteldos didaticos, a promogao das

TIC, a realiza¢do de protocolos,

@ De acordo com as observagdes sugere-se
gue um plano de melhoria do AEPJS
reflita a necessidade de proceder a uma
diversidade quer da tipologia das
acdes/atividades do ponto de vista da
modalidade ou forma, quer do contetdo
assente num trabalho de projeto que
promova a participacdo de varios atores e
integre uma pluralidade de tematicas e
iniciativas assentes na compreensdo de
cada um como um ser ecobiopsicossocial,
e da respetiva fungao integradora da

educacao.
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Desenvolvimento/Im

parcerias e projetos, as atividades
desportivas, e a formagdo docente e
nao docente apresentam valores abaixo
dos dois tercos das atividades
assinaladas como as mais

representativas da tipologia.

Equilibrio da
calendarizagao

A realizagdo das atividades

distribui-se pelo calenddrio

escolar (periodos e dias da
semana)?

Observa-se um equilibrio na
distribuicdo das atividades por periodo
(cf. grafico 6) embora ndo seja possivel

observar os dias da semana.

Sugere-se que a atribuicdo de 5 na escala deva
merecer atengao e ponderag¢do atendendo a
discrepancia eventual de dias- aulas numa
distribuicdo ndo proporcional dos periodos
letivos, bem como da avaliagao das
aprendizagens pressuposta (estando igualmente
presente na ponderagdo as metas curriculares
decretadas pela tutela, e as exigéncias de uma

avaliacdo externa de alunos).

Divulgagdo

O PAA é dado a conhecer a
comunidade escolar (quando e
como)?

Observa-se que o PAA é dado a
conhecer através das plataformas
digitais (site do AEPJS), contudo as suas
adendas e/ou reformulagbes nem
sempre permitem a atualizagao

necessaria

Sugere-se que se proceda a monitorizagdo e
atualizacdo em momentos previamente

concertados do PAA e da respetiva divulgagao.
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Envolvimento

As atividades/iniciativas no PAA
requerem o envolvimento de
diferentes atores da
Comunidade Educativa (como
dinamizadores e como
destinatdrios)?

O afirmado na dimensdo A-
Planificacdo é extensivel a esta
dimensdo B, bem como a dificuldade de
identificar os destinatarios (ver
conformidade) pela omissado na grelha
do plano de agdo e/ou no relatério de
autoavaliagdo produzidos pelas
estruturas dificulta a andlise deste

critério.

Ver sugestdes apresentadas nos pontos

anteriores supracitados.

Otimizacao

Os recursos mobilizados para o
desenvolvimento das atividades
/iniciativas foram os
preferiveis/certos/melhores.

Ndo é identificavel.

Sugere-se que a identificagdo dos recursos
mobilizados (financeiros, humanos, materiais,
conceptuais) deva ser objeto de referéncia nos

planos de acdo e relatdrios, e respetiva
fundamentacao.
A sua omissdo é igualmente uma possibilidade a
fundamentar se de um modo concertado assim

se entender.

& Recomenda-se que a planificagao das

atividades/ac¢des deva sempre constituir-
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Cumprimento

As atividades/iniciativas
integradas no PAA sGo
realizadas de acordo com o que
foi planificado.

Dificuldade em identificar a relagdo
entre a implementacgdo e avaliagdo, e 0
planificado, por factores diferenciados

gue se identificam na recomendacao.

se como um anexo do relatério de
autoavaliacdo da estrutura educativa, de
modo a permitir uma compreensdo entre
o planificado, o implementado e o
avaliado (evitando inconformidades
entre os relatdrios dos grupos
disciplinares e os relatérios dos
departamentos curriculares.

& Sugere-se igualmente que o plano de
acao do departamento curricular ndo seja
um somatério dos grupos disciplinares,
mas evidencie um trabalho de andlise e
sintese (e.g. uma visita de estudo com
trés grupos disciplinares do seu
departamento é contabilizado e
apresentado uma vez, tendo
eventualmente 3 dinamizadores e
objetivos que abrangem as trés areas
(considera-se que a nogdo de
acompanhamento ndo faz sentido num

curriculo em agdo. Em caso de outro

Relatério do Plano Anual de 2014/2015 do AEPJS




entendimento pelos 6rgdos , o conselho
pedagégico devera proceder a sua

discussdo/ fundamentacgdo).

Interesse

Identificam-se as atividades que
despertam maior interesse aos
alunos (por ciclo de ensino e
tipologia)

N3o ha evidéncias

(ainda que algumas estruturas
educativas (e.g. a educagdo pré-
escolar), apresentem dados.

# Recomenda-se que nos relatdrios de
autoavaliacdo das atividades/acOes seja
referido o grau de satisfacdo e os critérios
apresentados no instrumento de
avaliacdo aplicado (apresenta-se a mero
titulo exemplificativo uma grelha
utilizada para uma agdo que integrou o
Projeto educagao para a saude, e que se
encontra na pagina do GAIl na sec¢do

documentos: visionamento do filme NELL

Eficacia

Avaliagdo

As atividades deram resposta as
dreas de intervengdo do PEA?

Pelo que foi observado as atividades
propostas respondem as areas de

intervencdo do PEA.

# Recomenda-se a seguinte reflexao:

A eficacia aponta para os resultados atingidos os
quais se repercutem a curto prazo na agdo
realizada, mas visam a obtenc¢do de melhores
processos e resultados nas aprendizagens. Como
tal, este critério devera igualmente ser
relacionado com a eficiéncia ao acentuar os

processos, e o que se pretende realmente atingir.
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http://gai.espjs.edu.pt/wp-content/uploads/2013/03/Question%C3%A1ro-Grau-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o1.pdf

Monitorizagao

As atividades planificadas e
realizadas foram cumpridas e
avaliadas?

Se se entender por monitoriza¢Go mais
do que sim realizou-se ou nao, ndo se
realizou, entao importa esclarecer as

reflexdes que as atividades/ac¢bes
suscitaram em termos de adaptagdes,
consideragdes e partilha-las...
Assim, observa-se que embora seja
referido nos Relatérios dos
Departamentos Curriculares nem
sempre ha evidéncias sobre os temas,

conclusdes, adaptacdes...

Recomenda-se que a autoavaliagdo seja
entendida como algo de interesse para os
préprios que as realizam, no sentido de

promoverem a melhoria a que se propdem.

Participacao

Os atores envolvidos intervém no
processo de avaliagdo da
atividade?

Pelas razGes anteriormente apontadas
nem sempre é evidente que a mesma
seja realizada pelos atores envolvidos

NO processo.

Recomendacéo ja evidenciada nos pontos

anteriores.
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5.Referéncias:

- Todos os Relatérios disponibilizados pelas estruturas educativas aos Orgdos de
Gestao e presentes no site do Gabinete de Avaliacao Interna do AEPJS.

- Todos os blogs e/ou plataformas digitais com link no site oficial do AEPJS.

Nota: As imagens apresentadas na folha de rosto deste relatdrio foram objeto de sele¢do aleatéria a
partir do banco de imagens que as trés bibliotecas escolares disponibilizam on-line a partir do site
do AEPJS, e procuram ser somente expressdo das atividades/a¢des realizadas nas escolas deste

agrupamento no ano de 2014/15.

Os dados apresentados neste Relatério resultam dos processos e resultados evidenciados pelas
estruturas educativas, e a respetiva referéncia nos relatdrios realizados é da responsabilidade dos
seus coordenadores, encontrando-se os Relatérios disponiveis no site do GAI indicado na pagina

deste agrupamento.

A redagdo do presente Relatoério é da responsabilidade das professoras Maria Jodo Mendes e Maria
Madalena Cruz.

Relatdrio do Plano Anual de 2014/2015 do AEPIJS



http://gai.espjs.edu.pt/
http://agrupamento.espjs.edu.pt/



